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RESUMEN

El bienestar emocional de los profesores universitarios es fundamental para asegurar - pajabras clave:
una educacién de calidad y la sostenibilidad de los sistemas académicos actuales.
Debido a esto, el objetivo de esta investigacion fue determinar la influencia del
estrés y la ansiedad en el bienestar emocional de docentes investigadores
universitarios peruanos que participaron en una pasantia internacional en Panama
durante febrero de 2026. Se adoptd un enfoque cuantitativo con alcance explicativo
y disefio no experimental de corte transversal. La muestra estuvo constituida por 51
docentes investigadores. Se aplicaron la Escala de Estrés Percibido (PSS-14), el
Cuestionario de Ansiedad GAD-7 y la Escala de Bienestar Laboral (EBL). Los
resultados reflejaron que el 80.39% de los docentes presentd niveles medio o alto
de estrés, el 76.47% experimentd niveles medio o alto de ansiedad, y el 35.29%
reportd niveles bajos de bienestar emocional. EI modelo de regresion mdaltiple
mostrd que el estrés y la ansiedad explican el 67.5% de la varianza del bienestar
emocional (R2=0.675, p <.001), con la ansiedad como el predictor méas influyente
(B = 1.159). Se concluye que el estrés y la ansiedad ejercen una influencia
significativa y negativa sobre el bienestar emocional de los docentes investigadores
universitarios peruanos.

Ansiedad; Bienestar
emocional; Docentes
investigadores; Estrés
laboral; Salud mental.

ABSTRACT

The emotional well-being of university professors is fundamental to ensuring quality ~Keywords:
education and the sustainability of current academic systems. Therefore, the objective Anxiety; Emotional
of this research was to determine the influence of stress and anxiety on the emotional ~well-being; Research
well-being of Peruvian university research professors who participated in an professors; Work-related
international internship in Panama during February 2026. A quantitative approach ~stress; Mental health
with an explanatory scope and a non-experimental, cross-sectional design was

adopted. The sample consisted of 51 research professors. The Perceived Stress Scale

(PSS-14), the GAD-7 Anxiety Questionnaire, and the Workplace Well-being Scale

(EBL) were administered. The results showed that 80.39% of the professors presented

medium or high levels of stress, 76.47% experienced medium or high levels of

anxiety, and 35.29% reported low levels of emotional well-being. The multiple

regression model showed that stress and anxiety explain 67.5% of the variance in

emotional well-being (R? = 0.675, p < .001), with anxiety being the most influential

predictor (B = 1.159). It is concluded that stress and anxiety exert a significant and
negative influence on the emotional well-being of Peruvian university research
professors.
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Influencia del estrés y la ansiedad en el bienestar emocional de docentes investigadores
universitarios peruanos

INTRODUCCION

El bienestar emocional de los profesores universitarios incide en la calidad de la ensefianza 'y en
la formacion de los estudiantes. En un entorno académico donde las demandas de productividad
cientifica, gestion administrativa y actualizacion pedagdgica son cada vez mas altas, los docentes se
enfrentan a condiciones laborales que pueden afectar su equilibrio psicologico y su capacidad para
ensefiar de manera efectiva. Cuando el bienestar emocional se deteriora, se ve afectada la salud individual
de los profesores y repercute en la atmdsfera institucional y los procesos de aprendizaje (Brandao y
Jacomuzzi, 2025). Ademas, esto influye en la calidad educativa, pues condiciona la habilidad de los
docentes para llevar a cabo practicas pedagogicas efectivas y para crear relaciones significativas con los
alumnos (Rey, 2024). Por otro lado, es un factor determinante en el clima institucional y en la percepcién
de apoyo que los universitarios sienten durante su proceso de formacion (J. 1. Cabezas et al., 2025).

En consecuencia, el estrés laboral en uno de los factores mas importantes que contribuyen al
malestar psicoldgico en el ambito de la educacion superior. Se manifiesta a través de sintomas fisicos,
cognitivos y conductuales que pueden afectar el rendimiento profesional. Desde la perspectiva de Mero
et al. (2023), las cargas académicas excesivas, la presion por cumplir con los estandares de investigacion
y la falta de recursos en las instituciones crean un ambiente propicio para el desarrollo de tensiones
cronicas que inciden en la salud mental de los docentes. Ademas, el estrés cronico puede tener efectos
negativos en la capacidad de concentracion, en la toma de decisiones pedagogicas y en la relacion con
los estudiantes, lo que pone en riesgo la calidad de la educacion (Sosa et al., 2025). Por otro lado, estar
expuesto durante mucho tiempo a factores estresantes sin contar con estrategias adecuadas para
afrontarlos aumenta la probabilidad de desarrollar trastornos psicoldgicos méas graves (Berrocal, 2023).

Asimismo, la ansiedad es otro factor puede repercutir en el bienestar emocional de los docentes,
pues se presenta como una reaccién anticipada ante demandas que se perciben como amenazantes o
dificiles de controlar. Segun Charly et al. (2025), la ansiedad entre los profesores esta relacionada con la
incertidumbre laboral, la evaluacion constante de su desempefio y la presidn por mantener altos
estandares en varias &reas al mismo tiempo. Ademaés, afecta la salud mental de manera individual y
trasciende en la calidad de las relaciones interpersonales en el entorno académico, lo que a su vez influye
en la cohesion institucional y el clima organizacional (Yarad et al., 2025). En el caso de profesores de
educacién bésica y superior, Wang et al. (2025) encontraron que sigue patrones similares en distintos
contextos culturales, lo que refleja que hay factores comunes que necesitan atencion.

Es importante sefialar que el bienestar emocional de los docentes no se limita a la ausencia de
problemas psicoldgicos, también abarca aspectos positivos como la satisfaccion en el trabajo, un sentido
de proposito y la habilidad para crear relaciones significativas en el &mbito educativo. En este contexto,
se ha comprobado que el bienestar emocional de los profesores tiene un efecto en la motivacion de los
estudiantes, su rendimiento académico y cémo perciben el apoyo institucional Leung y Cheung (2024).
Ademas, una buena salud mental entre los docentes se vincula con su capacidad para aplicar estrategias
pedagdgicas innovadoras, manejar conflictos de manera constructiva y fomentar entornos de aprendizaje
inclusivos Deroncele et al. (2024). Entre tanto, se coincide con Tantalean et al. (2024) en qué factores
como el estrés, la ansiedad y la depresion afectan los profesores y los estudiantes universitarios, por lo
que es necesario abordar la salud mental en las instituciones de educacion superior.

Sin embargo, en el contexto peruano, la situacion del bienestar emocional de los docentes tiene
caracteristicas que merecen ser investigadas. Los profesores universitarios en Peru se enfrentan a
condiciones laborales como una carga excesiva de actividades, falta de recursos para la investigacion y
la presion de cumplir con indicadores de productividad cientifica, todo esto en un entorno institucional
que no siempre brinda el apoyo necesario. Estas circunstancias provocan altos niveles de estrés y
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ansiedad, lo que afecta la salud y la calidad de los procesos de ensefianza. La situacién se complica aln
mas cuando los docentes participan en actividades académicas internacionales, como pasantias de
investigacion, que requieren adaptarse a nuevos contextos, enfrentar exigencias adicionales y separacion
temporal de sus entornos habituales. Por lo tanto, surge la siguiente pregunta que guia esta investigacion:
¢de qué manera el estrés y la ansiedad influyen en el bienestar emocional de los docentes investigadores
universitarios peruanos que participan en pasantias internacionales?

Un estudio en este sentido contribuiria a poner de relieve las condiciones de salud mental de los
profesores universitarios en PerQ, en especial en el contexto de la movilidad académica. Esto facilitaria
el disefio de estrategias de apoyo psicologico y politicas institucionales enfocadas en prevenir el malestar
emocional. Ademas, los resultados podrian servir como base para implementar programas de
intervencion que fortalezcan las habilidades emocionales de los docentes y fomenten ambientes laborales
mas saludables en las universidades peruanas. Esta investigacion también proporcionaria evidencia
empirica sobre la relacion entre variables psicoldgicas y el bienestar de los docentes en un contexto que
poco explorado, con lo que se enriquece el conocimiento cientifico sobre la salud mental en la educacién
superior en América Latina. Debido a esto, la presente investigacion tuvo como objetivo determinar la
influencia del estrés y la ansiedad en el bienestar emocional de docentes investigadores universitarios
peruanos que participaron en una pasantia internacional en Panama durante febrero de 2026.

METODO

El presente estudio adopt6 un enfoque cuantitativo basico con un alcance explicativo, orientado
a examinar las relaciones predictivas entre el estrés, la ansiedad y el bienestar emocional en docentes
investigadores. Se utilizé un disefio no experimental de corte transversal, lo que significa que se
recolectaron datos en un solo momento sin manipulacion deliberada de las variables de interés. La
poblacion objeto de estudio estuvo constituida por 51 docentes multidisciplinarios dedicados a la
investigacion cientifica, quienes participaron en una pasantia en la Universidad de Panama en febrero de
2026. Dado que se tuvo acceso total a la poblacion y su tamafio era reducido, se aplicé un muestreo
censal que contempl6 a todos los participantes disponibles. Los criterios de inclusion consideraron la
vinculacion activa como docente investigador durante el periodo de estudio, la participacion voluntaria
en la pasantia institucional y la firma del consentimiento informado. Se excluyeron a aquellos que
estaban ausentes durante el periodo de recoleccion de datos.

La recoleccion de la informacion se realizd mediante tres herramientas psicométricas que han
sido validadas a nivel internacional y adaptadas al contexto latinoamericano. Para medir el estrés, se
utilizo la Escala de Estrés Percibido (PSS-14), que fue desarrollada originalmente por Cohen et al.
(1983). Esta escala consta de 14 items que miden la percepcion de control y predictibilidad vital mediante
una escala tipo Likert. En cuanto a la ansiedad, se aplicé el Cuestionario de Ansiedad Generalizada
(GAD-T7), creado por Spitzer et al. (2006), que consta de 7 items para cuantificar la gravedad de los
sintomas de ansiedad que se han experimentado en las ultimas dos semanas. Para evaluar el bienestar
emocional, se recurrié a la Escala de Bienestar Laboral (EBL) de Blanch et al. (2010), que esta
compuesta por 21 items distribuidos en tres dimensiones: bienestar psicosocial, bienestar subjetivo y
bienestar organizacional. Todos estos instrumentos han demostrado tener validez de constructo y
factorial, confirmada a través de analisis multivariantes en estudios anteriores.

Los instrumentos originales fueron sometidos a un proceso riguroso de adaptacion contextual y
validacién psicométrica. La validez de contenido se establecid mediante juicio de tres expertos en
Psicologia, quienes evaluaron la pertinencia, claridad y relevancia de cada item que con el empleo de
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una rabrica estandarizada. Los coeficientes V de Aiken obtenidos fueron 0.890 para la escala de estrés,
0.920 para ansiedad y 0.950 para bienestar emocional, valores que superan el umbral minimo de 0.80
requerido para considerar adecuada la validez de contenido. Luego, se evaluo la confiabilidad mediante
el coeficiente alfa de Cronbach en una muestra piloto de 30 participantes con caracteristicas similares a
la poblacion objetivo. Los resultados indicaron alta consistencia interna: o = 0.960 para estrés, a = 0.880

para ansiedad y o = 0.890 para bienestar emocional, lo que confirma la fiabilidad de los instrumentos
adaptados.

La recoleccion de datos se realizo durante un periodo de dos semanas en las instalaciones de la
Universidad de Panama, bajo condiciones que garantizaron la uniformidad del proceso. Previo a la
administracion de los instrumentos, se informo en detalle a cada participante sobre los objetivos del
estudio, el caracter voluntario de su participacion, la confidencialidad de sus respuestas y el derecho a
retirarse en cualquier momento sin consecuencias adversas. Todos los participantes firmaron un
consentimiento informado que cumpli6 con los estandares éticos internacionales para investigacion con
seres humanos. La aplicacion de los cuestionarios se realiz6 en formato digital mediante la plataforma
Google Forms, con un tiempo promedio de respuesta de 25 minutos por participante. Se implementaron
controles de calidad para la verificacion de respuestas completas y la deteccion de patrones de respuesta
inconsistentes.

El analisis estadistico se desarrolld con el uso del software SPSS version 26.0. En la fase
preliminar se evalu6 la normalidad de las distribuciones mediante la prueba de Kolmogorov-Smirnov,
apropiada para muestras superiores a 50 casos. Los valores de significancia bilateral obtenidos fueron p
= 0.112 para estrés, p = 0.212 para ansiedad y p = 0.122 para bienestar emocional, lo que indica que las
tres variables presentaron distribuciones normales al no rechazarse la hipotesis nula (p > 0.05). Esta
condicion paramétrica justificd el uso de técnicas estadisticas de regresion lineal multiple para el
contraste de hipotesis. En la fase inferencial se aplicaron modelos de regresion multiple con método de
entrada simultdnea, lo que establece el bienestar emocional y sus dimensiones como variables
dependientes, y el estrés y la ansiedad como predictores. Se adoptd un nivel de significancia bilateral de
a = 0.05 para todas las pruebas estadisticas, con la evaluacion de los supuestos de linealidad,
homocedasticidad, independencia de residuos y ausencia de multicolinealidad mediante los estadisticos
correspondientes.

La investigacion se realizo en estricto apego a los principios éticos fundamentales establecidos
en la Declaracion de Helsinki y las normativas institucionales vigentes. Se garantizé el respeto a la
autonomia mediante el consentimiento informado voluntario, la beneficencia al buscar contribuir al
conocimiento sobre salud mental docente, la no maleficencia al evitar cualquier riesgo psicoldgico para
los participantes, y la justicia al asegurar equidad en la seleccion de participantes. La confidencialidad
se preservd mediante la codificacion anénima de los datos, almacenados en servidores protegidos con
acceso restringido exclusivo al equipo investigador. Los participantes recibieron informacion sobre los
resultados generales del estudio y se les ofrecio orientacion psicoldgica gratuita en caso de identificar
niveles elevados de estrés o ansiedad durante el proceso de evaluacion.

RESULTADOS

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en la investigacion sobre la influencia del
estrés y la ansiedad en el bienestar emocional de docentes investigadores universitarios peruanos que
participaron en una pasantia internacional. El analisis abarca la caracterizacion de los niveles de estres,
ansiedad y bienestar emocional identificados en la muestra estudiada. Asimismo, se exponen los
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hallazgos derivados del analisis de regresion multiple que permitié evaluar la influencia conjunta de las
variables predictoras sobre el bienestar emocional general y sus dimensiones especificas: bienestar
subjetivo y bienestar psicosocial. Cada uno de estos analisis se sustenta en pruebas estadisticas que
permiten determinar la significancia y magnitud de las relaciones identificadas entre las variables objeto
de estudio.

Respecto a la caracterizacion de las variables principales del estudio, la Tabla 1 presenta la
distribucion de frecuencias y porcentajes correspondientes a los niveles de estrés, ansiedad y bienestar
emocional identificados en los docentes investigadores participantes. Esta informacion permite
comprender el panorama general de las condiciones emocionales y psicologicas que experimentaron los
docentes durante su participacion en la pasantia internacional. Los datos se organizan en tres categorias
(bajo, medio y alto) para cada una de las variables evaluadas. La tabla facilita la identificacion de
patrones predominantes en la muestra y constituye el punto de partida para los analisis inferenciales
posteriores que exploran las relaciones entre estas variables.

Tabla 1. Distribucion de frecuencias y porcentajes de las variables estrés, ansiedad y bienestar

emocional
i Estrés Ansiedad Blenc?star
Categorias emocional
fi % fi % fi %

Bajo 10 19.61 12 23.53 18 35.29
Medio 20 39.22 25 49.02 20 39.22
Alto 21 41.17 14 27.45 13 25.49
Total 51 100,0 51 100,0 51 100,0

Los resultados descritos en la Tabla 1 muestran una tendencia hacia niveles moderados y altos
de estrés, pues el 80.39% de los docentes se encuentra en las categorias media o alta. La ansiedad sigue
un patrén similar, con un 76.47% de los casos en estas categorias, aunque se observa una representacion
ligeramente mayor en el nivel extremo. En contraste, el bienestar emocional presenta una situacion
opuesta, pues solo un cuarto de la muestra alcanza un nivel alto y el 35.29% experimenta un bienestar
bajo. Estos resultados indican que la mayoria de los docentes enfrenta condiciones significativas de
estrés y ansiedad, lo que podria estar relacionado con niveles de bienestar emocional que son
predominantemente bajos o medios.

Por otro lado, para evaluar la hipotesis general que plantea que el estrés y la ansiedad influyen en
el bienestar emocional, se utilizo un modelo de regresion lineal multiple. Antes de este andlisis, se
verificd el cumplimiento de los supuestos paramétricos mediante la prueba de Kolmogorov-Smirnov,
que confirmé que los datos no seguian una distribucién normal, lo que justifico el uso de técnicas de
regresion mas robustas. La Tabla 2 ofrece un resumen del modelo, el analisis de varianza y los
coeficientes de regresion. Estos resultados permiten evaluar la capacidad predictiva de las variables
independientes sobre la variable dependiente, asi como la significancia estadistica de cada predictor en
el modelo propuesto.
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Tabla 2. Modelo de regresion multiple para la prediccion del bienestar emocional.

Modelo R R cuadrado R c.uadrado Error esténdfr de la
ajustado estimacion
1 -,822 ,675 ,604 ,315
ANOVA
ci‘;?rz; gss gl Media cuadritica F Sig.
Regresion 11,753 2 5,876 59,316 ,000
Residuo 5,647 383 ,099
Total 17,400 385
Coeficientes
Coeficientes no Coeficientes
estandarizados estandarizados .
Desv. ! Sig.
B Beta
Error
(Constante) 1,765 ,249 7,100 ,000
Estrés -,353 ,114 ,438 3.220 ,003
Ansiedad -,142 ,108 1,159 8,196 ,000

Nota: variable dependiente: bienestar emocional. Predictores: (constante), ansiedad, estrés. gl = grados
de libertad.

Como se puede apreciar en la Tabla 2, el modelo de regresion multiple resultd estadisticamente
significativo (F = 59.316, p < .001), lo que indica que el estrés y la ansiedad, en conjunto, explican una
proporcidn sustancial de la varianza del bienestar emocional. El coeficiente de determinacién (R2 =.675)
refleja que 67.5% de la variabilidad del bienestar emocional es explicada por ambos predictores y que el
R2 ajustado (.664) confirma la robustez del modelo al considerar el nimero de variables incluidas. El
analisis de los coeficientes estandarizados indica que el estrés (f = .438, p = .003) y la ansiedad (B =
1.159, p < .001) ejercen influencias significativas sobre el bienestar emocional. En especifico, la
ansiedad resulta como el predictor méas relevante, al presentar el coeficiente beta estandarizado de mayor
magnitud, seguida por el estrés, ambas variables con efectos negativos segun los coeficientes no
estandarizados (B = -.353 y B = -.142, respectivamente).

Con igual relevancia, se analizé la primera hipotesis especifica que postula la influencia del estrés
y la ansiedad sobre el bienestar subjetivo de los docentes investigadores. La Tabla 3 presenta de forma
integrada el resumen del modelo de regresién mdltiple, el andlisis de varianza y los coeficientes
correspondientes a esta dimension especifica del bienestar. Este analisis permite identificar si los
predictores mantienen su capacidad explicativa cuando se examina una faceta particular del bienestar,
relacionada con la percepcion subjetiva de satisfaccion y equilibrio emocional que experimentan los
participantes en su contexto laboral y personal durante la pasantia internacional.

Tabla 3. Modelo de regresion multiple para la prediccion del bienestar subjetivo

Modelo R R cuadrado R c.uadrado Error e§ténd.z}r dela
ajustado estimacion
| -,875° ,766 ,578 475
ANOVA
ci:g‘ri gﬁs gl Media cuadritica F Sig.
Regresion 10,753 2 5,45 45,455 ,001°
Residuo 5,647 383 ,129
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(S
Total 16,390 385
Coeficientes
Coeficientes no Coeficientes
estandarizados estandarizados ]
Desv. t Sig.
B Beta
Error
(Constante) 0,789 ,249 6,585 ,000
Estrés -,245 , 114 ,438 4,12 ,000
Ansiedad -211 ,108 1,159 9,78 ,000
Nota: variable dependiente: bienestar subjetivo. Predictores: (constante), ansiedad, estrés. gl = grados
de libertad.

Los resultados que se presentan en la Tabla 3 muestran que el modelo de regresion mdltiple para
el bienestar subjetivo es estadisticamente significativo (F = 45.455, p = .001). El coeficiente de
determinacion indica que el estrés y la ansiedad, juntos, explican el 76.6% de la varianza en el bienestar
subjetivo (R2 = .766), una proporcidn que supera la observada en el modelo de bienestar emocional. Sin
embargo, el R2 ajustado (.578) refleja una disminucion considerable en comparacion con el R2 no
ajustado, lo que denota que es necesario evaluar la estabilidad del modelo. Al analizar los coeficientes
estandarizados, se observa que el estrés (f =.438, p <.001) y la ansiedad (B = 1.159, p <.001) tienen un
Impacto negativo significativo en el bienestar subjetivo. En particular, la ansiedad se destaca como el
predictor més influyente, con el coeficiente beta estandarizado més alto, seguida por el estrés, ambos
con coeficientes no estandarizados negativos (B = -.245y B = -.211, respectivamente). Estos resultados
confirman que ambas variables predictoras afectan de manera significativa el bienestar subjetivo en esta
muestra de docentes investigadores.

A este aspecto se une el analisis de la segunda hipotesis especifica, que examina la influencia del
estrés y la ansiedad sobre el bienestar psicosocial de los docentes investigadores. La Tabla 4 presenta el
resumen del modelo de regresion, el analisis de varianza y los coeficientes correspondientes a esta
dimension. El bienestar psicosocial se refiere a la calidad de las relaciones interpersonales, el apoyo
social percibido y la integracion del individuo en su entorno laboral y comunitario. Este analisis
complementa la comprension completa de como las variables predictoras afectan diferentes facetas del
bienestar emocional en el contexto de la pasantia internacional.

Tabla 4. Modelo de regresion multiple para la prediccion del bienestar psicosocial

Modelo R R cuadrado R c.uadrado Error e§tz'1nd.z}r de la
ajustado estimacion
1 -,775% , 985 ,447 ,325
ANOVA
cigngss gl Media cuadratica F Sig.
Regresion 11,233 2 2,34 24,777 ,001°
Residuo 5,334 383 11,23
Total 16,567 385
Coeficientes
Coeficientes no Coeficientes y Sig
estandarizados estandarizados ’

677

Simoén Rodriguez. Revista de Educacion | Vol. 6, N° 11, Febrero - Julio 2026




Influencia del estrés y la ansiedad en el bienestar emocional de docentes investigadores
universitarios peruanos

y
B Desv. Beta
Error
(Constante) 11,334 ,234 8,333 ,000
Estrés -,248 ,566 ,834 12,3 ,000
Ansiedad -,322 ,456 4,344 3,322 ,000

Nota: variable dependiente: bienestar psicosocial. Predictores: (constante), ansiedad, estrés. gl = grados
de libertad.

Los resultados que se presentan en la Tabla 4 indican que el modelo de regresion multiple para
el bienestar psicosocial es estadisticamente significativo (F = 24.777, p = .001), aunque su capacidad
explicativa es menor en comparacion con las dimensiones anteriores. El coeficiente de determinacion
muestra que el estrés y la ansiedad, en conjunto, explican el 58.5% de la varianza del bienestar
psicosocial (Rz = .585). Sin embargo, el R? ajustado (.447) indica una reduccion considerable en
comparacion con el R2 no ajustado, lo que implica que es importante evaluar la estabilidad del modelo
frente a posibles variaciones en las muestras. Al analizar los coeficientes estandarizados, se observa que
el estrés (= .834, p <.001) y la ansiedad (B = 4.344, p < .001) tienen un impacto negativo altamente
significativo en el bienestar psicosocial. En particular, la ansiedad se destaca como el predictor mas
influyente, con el coeficiente beta estandarizado mas alto, seguida por el estrés, ambos con coeficientes
no estandarizados negativos (B = -.248 y B = -.322, respectivamente). Estos resultados confirman que
ambas variables predictoras afectan de manera significativa el bienestar psicosocial en esta muestra de
docentes investigadores.

DISCUSION

Los hallazgos de esta investigacion confirman que el estrés y la ansiedad tienen una influencia
significativa sobre el bienestar emocional de los docentes investigadores universitarios peruanos, con un
coeficiente de determinacién de R2 = 0.675, lo que indica que ambas variables explican el 67.5% de la
varianza del bienestar emocional. Este resultado coincide con lo reportado por Rodriguez et al. (2023),
quienes identificaron en docentes universitarios ecuatorianos que el estrés y la ansiedad constituyen
predictores significativos del desempefio laboral y del bienestar psicolégico, al afectar la capacidad de
los profesores para mantener equilibrio emocional en contextos de alta exigencia académica. De igual
forma, Hammoudi et al. (2024) demostraron en una muestra de profesores universitarios de Qatar que
los estresores ocupacionales percibidos se asocian de manera significativa con la severidad de sintomas
de depresion, ansiedad y estrés, lo cual respalda la existencia de una relacion predictiva entre estas
variables en contextos académicos diversos.

Por otro lado, el analisis de los niveles de estrés reflejo que el 80.39% de los docentes
investigadores peruanos se ubicé en las categorias media o alta, con un 41.17% en el nivel alto, lo que
evidencia una prevalencia considerable de tension laboral en esta poblacion. Este patrén se asemeja a lo
documentado por Cabezas et al. (2025), quienes evaluaron el estrés en docentes de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Nacional de Chimborazo en Ecuador y encontraron que la mayoria de los
participantes experimentaba niveles moderados a altos de estrés asociados con la sobrecarga académica
y las exigencias de productividad cientifica. Asimismo, Cadena et al. (2025) identificaron en otro grupo
de profesores universitarios ecuatorianos que factores psicosociales y sociodemogréaficos actian como
predictores de tension, irritabilidad y fatiga, lo que confirma que las condiciones laborales en la
educacion superior latinoamericana generan niveles elevados de estrés que comprometen el bienestar

docente.
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En cuanto a la ansiedad, los resultados mostraron que el 76.47% de los docentes investigadores
se ubico en niveles medio o alto, con un 27.45% en la categoria alta, lo que refleja una presencia
significativa de sintomas ansiosos en la muestra estudiada. Este hallazgo es consistente con lo reportado
por Echeverria et al. (2025), quienes analizaron la prevalencia de depresion, ansiedad, estrés y sindrome
de burnout en docentes universitarios ecuatorianos y encontraron que la ansiedad constituye una de las
manifestaciones psicoldgicas mas frecuentes en el profesorado, asociada con la incertidumbre laboral y
las demandas institucionales. De manera similar, Colado et al. (2026) identificaron en profesores
universitarios espafioles que el estrés, la ansiedad y la depresion se asocian con indicadores de salud
fisica y mental, asi como con habitos de vida poco saludables, lo cual indica que la ansiedad docente
representa un fenémeno transcultural que requiere atencidn preventiva en diversos contextos educativos.

En cuanto al andlisis de regresion multiple, se obtuvo que la ansiedad (fp = 1.159, p < .001)
constituye el predictor mas influyente del bienestar emocional, seguida por el estrés (B =0.438, p=.003),
lo que indica que los sintomas ansiosos tienen un impacto mayor que las manifestaciones de estrés en el
equilibrio psicologico de los docentes investigadores. Este resultado contrasta en parte con lo reportado
por Lazo et al. (2025), quienes analizaron el bienestar emocional de docentes universitarios peruanos y
encontraron que el estrés y la ansiedad afectan de manera significativa el bienestar, aunque sin establecer
una jerarquia clara entre ambos predictores. Por otra parte, Michulek et al. (2024) demostraron en
profesores universitarios europeos que las dinamicas del lugar de trabajo afectan el bienestar psicolégico,
con la ansiedad como mediador principal entre los estresores organizacionales y el deterioro emocional,
lo cual respalda la relevancia de la ansiedad como variable significativa en el bienestar docente.

Asimismo, el analisis de la primera hipdtesis especifica confirmé que el estrés y la ansiedad
influyen significativamente en el bienestar subjetivo, con un coeficiente de determinacion de Rz =0.766,
lo que indica que ambas variables explican el 76.6% de la varianza de esta dimension. Este hallazgo
coincide con lo reportado por Gonzales (2026), quien realiz6 una revision sistematica sobre el bienestar
emocional en docentes de educacidn basica regular en Pert y concluyd que el estrés y la ansiedad
constituyen los principales factores que erosionan la percepcion subjetiva de satisfaccion y equilibrio
emocional en el profesorado. De igual forma, Lucas et al. (2022) identificaron en docentes activos y en
formacion que el bienestar psicoldgico se asocia de manera inversa con el estrés y la ansiedad, lo cual
confirma que estas variables afectan la dimension subjetiva del bienestar en contextos educativos
diversos.

En consecuencia, el andlisis de la segunda hipotesis especifica reflejo que el estrés y la ansiedad
influyen de manera significativa en el bienestar psicosocial, con un coeficiente de determinacion de R2
= 0.585, lo que indica que ambas variables explican el 58.5% de la varianza de esta dimension. Este
resultado es congruente con lo reportado por Rabal y Gonzalez (2023), quienes analizaron la influencia
de las estrategias de afrontamiento del estrés en el rendimiento académico de aspirantes a docentes
peruanos y encontraron que el estrés afecta las relaciones interpersonales y la integracion social en el
entorno educativo. Asimismo, Corthorn et al. (2024) demostraron en educadores chilenos de primera
infancia que la salud mental docente se asocia con el bienestar psicosocial, al influir en la calidad de las
interacciones con colegas y estudiantes, lo cual respalda la relevancia del bienestar psicosocial como
dimensidn afectada por el estrés y la ansiedad.

Es importante sefialar que los resultados mostraron que el 35.29% de los docentes investigadores
experimento niveles bajos de bienestar emocional, lo que evidencia que méas de un tercio de la muestra
enfrenta condiciones de malestar psicoldgico significativo. Este resultado es consistente con lo reportado
por Fuentes et al. (2025), quienes evaluaron la salud mental y los niveles de burnout en equipos
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pedagdgicos de educacion inicial en Chile y encontraron que una proporcion considerable de docentes
presenta deterioro del bienestar emocional asociado con la sobrecarga laboral y la falta de apoyo
institucional. De manera similar, Dekeyser et al. (2025) identificaron en docentes en formacion que los
perfiles de competencias emocionales se asocian con el estrés, la ansiedad y el agotamiento emocional
durante las préacticas pedagdgicas, lo cual denota que el bienestar emocional bajo constituye un fendbmeno
prevalente en diferentes etapas de la carrera docente.

Unido a lo anterior, los resultados de esta investigacion indican que el contexto de movilidad
académica internacional puede constituir un factor adicional que intensifica el estrés y la ansiedad en los
docentes investigadores, al implicar adaptacion a nuevos entornos, exigencias académicas adicionales y
separacion temporal de sus redes de apoyo habituales. Este aspecto coincide con lo reportado por Garcia
et al. (2025), quienes analizaron la resiliencia, la autoestima y los habitos saludables en docentes en
formacion y encontraron que el bienestar psicologico se asocia con la capacidad para afrontar situaciones
de cambio y adaptacion en contextos educativos diversos. Asimismo, Piko et al. (2025) demostraron en
docentes mujeres que la sintomatologia depresiva y el burnout se relacionan con las motivaciones
laborales, la resiliencia y el bienestar, lo cual indica que las condiciones contextuales y las demandas
especificas del entorno académico modulan la incidencia del estrés y la ansiedad en el bienestar
emocional docente.

A pesar de los hallazgos significativos, esta investigacion presenta limitaciones metodoldgicas
que deben considerarse al interpretar los resultados. El disefio no experimental de corte transversal
impide establecer relaciones de causalidad temporal definitivas entre las variables estudiadas, lo cual
limita la comprension de la direccién de los efectos observados. Asimismo, el tamafio reducido de la
muestra, constituida por 51 docentes investigadores peruanos participantes en una pasantia especifica,
restringe la generalizacion de las conclusiones a la totalidad del profesorado universitario peruano. Por
otra parte, el uso exclusivo de instrumentos de autoinforme introduce la posibilidad de sesgos de
deseabilidad social o percepciones subjetivas momentaneas. También, el contexto particular de la
pasantia internacional podria haber condicionado los niveles de estrés y ansiedad reportados en
comparacion con la rutina laboral habitual en las instituciones de origen.

A partir de las limitaciones identificadas, se recomienda que futuras investigaciones adopten
disefios longitudinales que permitan evaluar el impacto del estrés y la ansiedad en el bienestar emocional
docente a lo largo del tiempo. Resulta fundamental ampliar el tamafio y la diversidad de la muestra para
incluir profesores de distintas regiones del Pert y de diversas disciplinas académicas, lo cual fortaleceria
la validez externa de los hallazgos. Se recomienda contemplar metodologias mixtas que combinen
instrumentos cuantitativos con entrevistas a profundidad o grupos focales, con el propdésito de explorar
las vivencias subjetivas del profesorado frente a las presiones institucionales. Asimismo, resulta
necesario evaluar la efectividad de programas de intervencion especificos, tales como politicas de salud
mental universitarias, estrategias de redistribucion de la carga laboral y programas de desarrollo de
competencias emocionales para mitigar el deterioro del bienestar docente.

CONCLUSIONES

A partir del estudio realizado se determind que el estrés y la ansiedad tienen una influencia
significativa en el bienestar emocional de los docentes investigadores universitarios peruanos que
participaron en una pasantia internacional en Panama en febrero de 2026. A través de un modelo de
regresion multiple, se encontrd que estas dos variables explican el 67.5% de la varianza en el bienestar
emocional (R2=0.675, F =59.316, p <.001), lo que confirma su fuerte capacidad predictiva. El analisis
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de los coeficientes estandarizados indica que la ansiedad (B = 1.159, p < .001) es el predictor mas

influyente, seguida del estrés (B = 0.438, p = .003), ambas con efectos negativos en el bienestar
emocional. Ademas, se observé que el 80.39% de los docentes experimentd niveles medios o altos de
estrés, el 76.47% mostro niveles medios o altos de ansiedad, y el 35.29% reportd niveles bajos de
bienestar emocional, lo que pone de manifiesto un significativo malestar psicolégico en esta comunidad
académica.

En cuanto a las dimensiones especificas del bienestar emocional, se obtuvo que el estrés y la
ansiedad influyen de manera diferenciada en el bienestar subjetivo y el bienestar psicosocial. EI modelo
de regresion para el bienestar subjetivo mostré que ambas variables explican el 76.6% de su varianza
(R2=10.766, F =45.455, p=.001), con la ansiedad (B = 1.159, p <.001) y el estrés (B = 0.438, p <.001)
como predictores significativos. Por otra parte, el modelo para el bienestar psicosocial reflejo que el
estrés y la ansiedad explican el 58.5% de su varianza (R2 = 0.585, F = 24.777, p = .001), con la ansiedad
(B = 4.344, p < .001) y el estrés (B = 0.834, p < .001) como variables predictoras relevantes. Estos
resultados confirman que la ansiedad posee un impacto mayor que el estrés en ambas dimensiones del
bienestar emocional docente.

Los resultados obtenidos muestran que es crucial implementar politicas institucionales enfocadas
en la prevencion y atencion de la salud mental de los profesores universitarios en Perd. Es fundamental
desarrollar programas de intervencion psicolégica que aborden el estrés y la ansiedad. Se recomienda
que las universidades establezcan servicios de apoyo psicoldgico especializados para los docentes
investigadores, que contemplen estrategias para manejar el estrés, técnicas de regulacion emocional y
espacios de acompafiamiento durante las experiencias de movilidad académica internacional. Ademas,
es esencial revisar las cargas laborales asignadas a los profesores, redistribuir las responsabilidades
académicas de manera justa y fomentar ambientes organizacionales que promuevan un equilibrio entre
la productividad cientifica y el bienestar emocional. Las instituciones deben considerar la
implementacién de programas de capacitacién en competencias emocionales y resiliencia para fortalecer
los recursos psicoldgicos de los docentes frente a las exigencias académicas.
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