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RESUMEN

El estudio tuvo como objetivo determinar el modelo de estimacion de la pglabras clave:
inteligencia emocional y su efecto en la expectativa de culminacién de la carrera
profesional en estudiantes de universidades publicas de Lima. Se desarroll6 bajo
un enfoque cuantitativo, con disefio no experimental, de nivel explicativo y corte
transversal. La muestra estuvo conformada por 600 estudiantes matriculados en
tres universidades publicas. La inteligencia emocional fue evaluada mediante el
Inventario de Cociente Emocional (BarOn EQ-i), que mide cinco dimensiones:
intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo del estrés y estado de animo
general. La expectativa de culminacién profesional fue medida mediante un
cuestionario estructurado y analizada como variable dicotémica. Los datos fueron
procesados mediante estadistica descriptiva y regresion logistica binaria. El
modelo resultd estadisticamente significativo y evidencié un nivel explicativo
moderado. Se identifico que las dimensiones manejo del estrés, adaptabilidad e
intrapersonal influyeron significativamente en la probabilidad de que los
estudiantes manifestaran expectativa de culminacion profesional, mientras que las
dimensiones interpersonal y estado de animo general no mostraron efectos
significativos. Se concluye que determinadas competencias emocionales
vinculadas a la autorregulacion y adaptacion constituyen factores explicativos
relevantes en la proyeccion académica de estudiantes universitarios publicos.
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La inteligencia emocional y la expectativa de culminacion de la carrera profesional en
universidades publicas

ABSTRACT

The objective of the study was to determine the model for estimating emotional Keywords:
intelligence and its effect on the expectation of completing a professional career in  Emotional intelligence;
students of public universities in Lima. It was developed under a quantitative EXpectation of )
approach, with a non-experimental, cross-sectional, explanatory design. The sample ~Professional completion;
consisted of 600 students enrolled in three public universities. Emotional —University students;
intelligence was assessed using the Emotional Quotient Inventory (BarOn EQ-i), Academic permanence
which measures five dimensions: intrapersonal, interpersonal, adaptability, stress

management and general mood. Career completion expectancy was measured by

means of a structured questionnaire and analyzed as a dichotomous variable. The

data were processed using descriptive statistics and binary logistic regression. The

model was statistically significant and showed a moderate explanatory level. It was

identified that the stress management, adaptability and intrapersonal dimensions

significantly influenced the probability that students showed an expectation of

professional completion, while the interpersonal and general mood dimensions did

not show significant effects. It is concluded that certain emotional competencies

linked to self-regulation and adaptation constitute relevant explanatory factors in the

academic projection of public university students.

INTRODUCCION

La transicion de la educacion secundaria a la educacion superior constituye un momento
decisivo en la trayectoria formativa de los jovenes, especialmente en contextos donde el mercado
laboral presenta condiciones adversas. En el Perd, uno de los principales desafios radica en el desajuste
entre las competencias desarrolladas en la educacion superior y las exigidas por el mercado laboral
(Saavedra, 2020). Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI, 2023), la tasa de
desempleo juvenil urbano (14 a 24 afios) alcanza el 13.9% en el ultimo trimestre reportado, mientras
que aproximadamente el 70% de los jovenes se encuentra en situacion de subempleo, percibiendo
ingresos inferiores al salario minimo. Este escenario genera incertidumbre respecto al futuro
profesional y puede afectar las expectativas de culminacion de estudios universitarios.

En este contexto, la inteligencia emocional se posiciona como un factor relevante para el
desempefio académico y la proyeccién profesional. Diversas investigaciones evidencian que niveles
elevados de coeficiente emocional se asocian con mayor solidez en el comportamiento laboral y mejor
rendimiento (Garcia-Gonzélez et al., 2021). Asimismo, se ha demostrado su influencia en el liderazgo
efectivo, destacandose que quienes presentan alta inteligencia emocional logran inspirar, motivar y
dirigir equipos con mayor eficacia (Lopes, 2019).

Desde una perspectiva formativa, la inteligencia emocional fortalece la estabilidad afectiva, la
flexibilidad psicoldgica y la capacidad de adaptacion frente a entornos cambiantes. Estudios recientes
indican que los estudiantes con mayores niveles de inteligencia emocional presentan mejor
adaptabilidad laboral y mayor capacidad para ajustarse a distintas demandas profesionales (Lee & Ok,
2020). De igual manera, se ha reportado una relacion positiva entre inteligencia emocional y
competencias investigativas en universitarios (Sayan, 2024), asi como asociaciones significativas con
el engagement académico (Silva, 2023) y la satisfaccion con la vida (Vilca et al., 2022).

En el ambito internacional, la evidencia empirica respalda la relevancia de la inteligencia
emocional en el rendimiento academico, la empleabilidad y la toma de decisiones vocacionales (Ran et
al., 2022; Mittal, 2020). Investigaciones desarrolladas en estudiantes de medicina muestran
correlaciones significativas entre inteligencia emocional y rendimiento académico (Altwijri et al.,
2021). Asimismo, revisiones sistematicas confirman su relacion positiva con el bienestar psicolégico y
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la adaptacion académica (Jiménez et al., 2021). Estos hallazgos consolidan la inteligencia emocional
como un predictor consistente del éxito académico y profesional.

En América Latina, donde las tasas de desercion universitaria contindan siendo elevadas, la
inteligencia emocional adquiere especial relevancia como recurso protector frente al estrés académico
y la presion socioeconémica (Seminaria, 2021). En el contexto peruano, el abandono universitario se
asocia a factores financieros, baja motivacion y altos niveles de estrés (Ministerio de Educacion, 2022).
Aunque existen estrategias institucionales orientadas al acompafiamiento estudiantil, la educacion
emocional ain no se integra de manera sistematica en la formacion universitaria, lo que limita el
desarrollo de competencias socioemocionales clave para la permanencia académica (Llanos y
Machuca, 2023).

Desde el enfoque tedrico, la inteligencia emocional se entiende como la capacidad para
identificar, comprender y regular las propias emociones y las de los demas, influyendo en la
motivacion, la toma de decisiones y la resiliencia ante la adversidad. MacCann et al., (2020) sostienen
que constituye un predictor confiable del éxito académico y del bienestar mental en estudiantes
universitarios. Asimismo, intervenciones orientadas al fortalecimiento de habilidades emocionales
muestran efectos positivos en la continuidad de los estudios y en la satisfaccion académica (Rivers et
al., 2021).

En un escenario donde la desercion universitaria representa un problema persistente, resulta
pertinente analizar de qué manera la inteligencia emocional influye en la expectativa de culminacién
de la carrera profesional. A diferencia de investigaciones centradas exclusivamente en factores
econdmicos o institucionales, el presente estudio examina la dimension socioemocional como
elemento explicativo de la proyeccion académica en estudiantes de universidades publicas de Lima.

Esta investigacion se alinea con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4, orientado a garantizar
una educacion inclusiva y de calidad, al aportar evidencia empirica para el disefio de estrategias que
fortalezcan competencias emocionales y favorezcan la permanencia estudiantil. En el contexto de las
universidades publicas peruanas, comprender esta relacién contribuye al fortalecimiento de politicas
educativas que promuevan la formacidn integral y la culminacion exitosa de la trayectoria profesional.

En consecuencia, el objetivo general consiste en determinar el modelo de estimacion de la
inteligencia emocional y su efecto en la expectativa de culminacion de la carrera profesional en
estudiantes de universidades publicas de Lima. Como objetivos especificos, se plantean: (a) evaluar las
dimensiones de la inteligencia emocional que inciden en la expectativa de culminacién profesional; (b)
describir las caracteristicas de los estudiantes segun su nivel de inteligencia emocional; y (c) analizar
las expectativas de finalizacion de estudios en la poblacion evaluada.

METODO

El estudio se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental y de nivel
explicativo, cuyo proposito fue analizar la influencia de la inteligencia emocional en la expectativa de
culminacion de la carrera profesional en estudiantes de universidades publicas de Lima durante el afio
academico 2025 (Creswell y Plano Clark, 2018).

Se tratd de una investigacion de tipo aplicada, dado que buscé contrastar fundamentos tedricos
en un contexto real mediante la recoleccion y anélisis de datos empiricos (Naupas Paitan et al., 2018).
El disefio fue no experimental porque las variables no fueron manipuladas deliberadamente, sino
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observadas tal como se presentaron en su contexto natural (Tamayo, 2003). Asimismo, el estudio tuvo
un corte transversal, ya que la informacion se recolect6 en un nico momento temporal.

La poblacion estuvo constituida por estudiantes de pregrado matriculados en el periodo
académico 2025-1 en tres universidades puablicas de Lima: la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, la Universidad Nacional de Ingenieria y la Universidad Nacional Federico Villarreal.

La unidad de andlisis fue el estudiante universitario. Como criterio de inclusion se considero
contar con matricula regular vigente en el semestre 2025-1. Se excluyé a aquellos estudiantes que
hubieran interrumpido sus estudios por mas de un ciclo académico y que se hubieran reincorporado en
dicho periodo.

Se utilizd6 un muestreo probabilistico estratificado proporcional, con el fin de garantizar la
representatividad de las universidades y de los distintos afios académicos. La eleccion de este tipo de
muestreo permitié reducir sesgos y asegurar la adecuada distribucion de los participantes en cada
estrato (Tamayo & Tamayo, 2003).

La muestra estuvo conformada por 600 estudiantes, distribuidos proporcionalmente entre las
tres universidades participantes (200 por institucion). EI tamafio muestral se determind mediante la
férmula para estimacidn de proporciones, considerando un nivel de confianza del 95% y un margen de
error del 4%, lo que permitié asegurar la precision de las estimaciones estadisticas.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

La técnica de recoleccion de datos fue la encuesta. Para medir la variable inteligencia
emocional se utilizé el Inventario de Cociente Emocional de Reuven Bar-On (BarOn EQ-i), elaborado
por Bar-On (1997). El instrumento consta de 133 items con escala tipo Likert y evalGa cinco
componentes principales: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo del estrés y estado de
animo general, organizados en 15 subescalas. Su tiempo de aplicacion oscila entre 30 y 40 minutos y
esta dirigido a personas a partir de los 16 afios.

En el contexto peruano, el instrumento fue adaptado y validado por Ugarriza (2001), quien
realiz6 un andlisis factorial confirmatorio que evidenci6 una estructura coherente con el modelo teérico
propuesto. Asimismo, se reportaron adecuados indices de consistencia interna mediante el coeficiente
alfa de Cronbach. Estos antecedentes respaldaron la validez y confiabilidad del instrumento para su
aplicacion en poblacion universitaria peruana (Kline, 2016). La variable expectativa de culminacion de
la carrera profesional fue evaluada mediante un cuestionario estructurado disefiado para el estudio,
compuesto por items en escala Likert orientados a medir la proyeccion académica, la intencién de
permanencia y la percepcion de logro profesional. El instrumento fue sometido a juicio de expertos
para garantizar validez de contenido y se estimd su confiabilidad mediante el coeficiente alfa de
Cronbach.

Procedimiento y analisis de datos

La recoleccion de datos se realizd previa autorizacion institucional y consentimiento informado
de los participantes. Los cuestionarios fueron aplicados de manera presencial y virtual, garantizando el
anonimato y la confidencialidad de la informacion. Los datos fueron procesados mediante un software
estadistico. Se efectu6 un analisis descriptivo de las variables (medias, desviaciones estandar y
frecuencias) y posteriormente un analisis inferencial. Para determinar la influencia de la inteligencia
emocional y sus dimensiones sobre la expectativa de culminacion profesional se aplic6 un modelo de
regresion multiple, considerando un nivel de significancia de 0.05.
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Consideraciones éticas

La investigacion respetd los principios éticos fundamentales aplicables a estudios con
participantes humanos, garantizando el cumplimiento de los criterios de autonomia, beneficencia, no
maleficencia y justicia. Previamente a la recoleccion de datos, se solicitd la autorizacion de las
autoridades académicas de las universidades participantes. Asimismo, los estudiantes fueron
informados sobre los objetivos del estudio, el caracter voluntario de su participacion y la posibilidad de
retirarse en cualquier momento sin consecuencia alguna. Solo participaron aquellos que otorgaron su
consentimiento informado.

Se garantiz6 el anonimato de los participantes mediante la no recopilacion de datos que
permitieran su identificacion personal. La informacion obtenida fue utilizada exclusivamente con fines
académicos y de investigacion, asegurando la confidencialidad y el resguardo adecuado de los datos.

El estudio no implicé riesgos fisicos ni psicologicos para los participantes, dado que se trato de
la aplicacidn de instrumentos estandarizados de autoinforme. Asimismo, los datos fueron procesados
de manera agregada, evitando la individualizacién de resultados. De esta manera, la investigacion se
desarroll6 bajo criterios éticos que salvaguardaron la integridad, dignidad y derechos de los estudiantes
participantes.

RESULTADOS Y DISCUSION
Inteligencia emocional y sus dimensiones

La muestra estuvo conformada por 600 estudiantes de tres universidades publicas de Lima: la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, la Universidad Nacional de Ingenieria y la Universidad
Nacional Federico Villarreal. Esta composicion permitié contar con un panorama representativo del
contexto universitario publico limefio.

En relacion con la variable inteligencia emocional (1IE), evaluada mediante el Inventario de
Cociente Emocional de Reuven Bar-On, se observé una media general de 105.23 (DE = 12.87), con
valores que oscilaron entre 78 y 135 puntos. Estos resultados indicaron un nivel promedio de
desarrollo de habilidades emocionales en la poblacién estudiada.

Respecto a las dimensiones especificas, la adaptabilidad presentdé la media mas alta (M =
107.45; DE = 12.67), seguida de la dimension interpersonal (M = 106.89; DE = 11.98). Por su parte, la
dimensidn intrapersonal obtuvo una media de 103.56 (DE = 13.11), mientras que el manejo del estrés
registro la media méas baja (M = 102.12; DE = 14.50). Finalmente, el estado de &nimo general alcanzé
una media de 104.78 (DE = 13.23), tal como se evidencia en la Tabla 1.

En cuanto a la distribucién de los datos, los coeficientes de asimetria oscilaron entre -0.10 y
0.30, mientras que los valores de curtosis se situaron entre -0.45 y 0.05. Estos indicadores evidenciaron
distribuciones cercanas a la normalidad, dado que los valores se encontraron dentro de rangos
aceptables (1), lo cual respaldo la pertinencia de aplicar analisis estadisticos parametricos en las
etapas posteriores.

Es importante precisar que el Inventario de Cociente Emocional evalua el potencial
socioemocional del individuo, es decir, sus competencias emocionales percibidas, y no garantiza
directamente el éxito académico o profesional, dado que este también depende de factores
contextuales, motivacionales e institucionales.
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Tabla 1. Variable inteligencia emocional y sus dimensiones

Dimension N Media DE Min. Méx. Asimetria Curtosis
Inteligencia Emocional (IIE) 600 105.23 12.87 78 135 0.15 -0.32
Intrapersonal (DI) 600 103.56 13.11 75 130 0.21 -0.18
Interpersonal (DII) 600 106.89 11.98 80 132 -0.05 -0.45
Manejo del Estrés (DIII) 600 102.12 1450 70 138 0.30 0.05
Adaptabilidad (DIV) 600 107.45 12.67 79 136 -0.10 -0.25
Estado de Animo General (DV) 600 104.78 13.23 77 133 0.08 -0.10

Nota. N = nimero de participantes; DE = desviacion estandar.

Expectativa de culminacion de la carrera profesional

Se analiz6 el comportamiento de las dimensiones asociadas a la expectativa de culminacion
profesional mediante un cuestionario estructurado en cuatro categorias: expectativas laborales,
expectativas de desarrollo y satisfaccion laboral, expectativas de contribucién social y expectativas del
nivel de ingreso.

Los resultados evidenciaron que la dimensién con mayor puntuacion promedio fue la
expectativa de contribucion social (M = 4.10; DE = 0.65), lo que indic6 que los estudiantes mostraron
una alta valoracion del impacto social de su futura profesién. En segundo lugar, se ubicaron las
expectativas laborales (M = 3.87; DE = 0.72), seguidas de las expectativas del nivel de ingreso (M =
3.78; DE = 0.75). La dimension con menor media fue la expectativa de desarrollo y satisfaccion
laboral (M = 3.52; DE = 0.81), aunque mantuvo valores por encima del punto medio de la escala.

En cuanto a la distribucion de los datos, los coeficientes de asimetria oscilaron entre -0.30 y -
0.70, lo que evidencié una ligera concentracion de respuestas hacia las categorias superiores de la
escala. Los valores de curtosis se situaron entre -0.15 y 0.50, indicando distribuciones cercanas a la
normalidad y sin presencia de concentraciones extremas significativas.

Respecto a la variable dependiente dicotomica “expectativa de culminar la carrera profesional”,
el 70% de los estudiantes (n = 420) manifestd que si esperaba culminar su carrera, mientras que el 30%
(n = 180) indicd lo contrario. Estos resultados mostraron una tendencia mayoritaria hacia la proyeccion
positiva de finalizacion académica, aunque un porcentaje considerable expres6 incertidumbre o baja
expectativa de culminacion.

Tabla 2. Variable expectativa de culminacion de carrera

Dimension N Media DE Min. Max. Asimetria Curtosis
Expectativas laborales (EI) 6003.87 0.721 5 -0.55 0.23
Desarrollo y satisfaccion laboral (EI) 600 3.52 0.811 5 -0.30 -0.15
Contribucién social (EII) 6004.10 0.651 5 -0.70 0.50
Nivel de ingreso (EIV) 6003.78 0.751 5 -0.40 0.05
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Variable dependiente

Categoria N Porcentaje
Expectativa de culminar (Si) 420 70.0%
Expectativa de culminar (No) 180 30.0%

Nota. N = nimero de participantes. La variable dependiente fue dicotomica (Si/No).

Dado que la variable dependiente fue binaria, se empled posteriormente un modelo de regresion
logistica binaria para estimar la probabilidad de que los estudiantes manifestaran expectativa de
culminacion en funcion de sus niveles de inteligencia emocional y sus dimensiones. El ajuste del
modelo se evalu6 mediante el estadistico -2 Log Likelihood, los coeficientes de determinacién de Cox
& Snell y Nagelkerke, asi como la prueba de Chi-cuadrado para determinar la significancia global del
modelo.

Modelo explicativo de la expectativa de culminacién profesional

Con el proposito de determinar la influencia de las dimensiones de la inteligencia emocional
sobre la expectativa de culminaciéon de la carrera profesional, se estimdé un modelo de regresion
logistica binaria, considerando como variable dependiente la expectativa de culminacion (Si/No) y
como predictores las cinco dimensiones evaluadas mediante el Inventario de Cociente Emocional de
Reuven Bar-On.

El modelo result6 estadisticamente significativo, ¢*(5) = 195.87, p < .001, lo que indico6 que el
conjunto de predictores mejoro significativamente la capacidad de clasificacion respecto a un modelo
sin variables independientes. El valor de -2 Log Likelihood fue 650.23, lo que reflejo un ajuste
adecuado del modelo. Los coeficientes de determinacion pseudo Rz mostraron que el modelo explico el
28% de la varianza de la expectativa de culminacion segln el indice de Cox & Snell y el 37% segun el
indice de Nagelkerke, como se puede evidenciar en la Tabla 3. Estos valores evidenciaron un nivel
explicativo moderado, indicando que las dimensiones de la inteligencia emocional aportaron de manera
sustancial a la prediccion de la variable dependiente.

Tabla 3. Estadisticos de ajuste del modelo de regresién logistica binaria

Estadistica Valor
-2 Log Likelihood 650.23
Cox & Snell R2 0.28
Nagelkerke R? 0.37
Chi-cuadrado 195.87
gl 5

P <.001

Nota. EI modelo incluyé las cinco dimensiones de inteligencia emocional como variables
predictoras.
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Anadlisis de los coeficientes del modelo

El analisis individual de los coeficientes permitid identificar qué dimensiones de la inteligencia
emocional ejercieron influencia significativa sobre la expectativa de culminacion profesional. La
dimension manejo del estrés present6 el mayor peso predictivo (B = 0.14, p <.001), con un Odds Ratio
(OR) de 1.15 (IC 95% [1.09, 1.21]). Este resultado indic6 que, por cada incremento en esta dimension,
la probabilidad de que un estudiante manifestara expectativa de culminacién aumenté en un 15%,
manteniendo constantes las demas variables del modelo. La dimension adaptabilidad también mostré
un efecto significativo (B = 0.10, p < .001; OR = 1.10, IC 95% [1.06, 1.14]), lo que implic6 un
incremento del 10% en la probabilidad de expectativa positiva de culminacion por cada unidad
adicional en dicha competencia. De igual manera, la dimension intrapersonal evidencio una influencia
significativa (B = 0.08, p <.001; OR =1.08, IC 95% [1.04, 1.12]), indicando un aumento del 8% en la
probabilidad de mantener expectativas favorables de culminacion. En contraste, las dimensiones
interpersonales (p = .134) y estado de animo general (p = .317) no mostraron efectos estadisticamente
significativos, lo que sugirié que, controlando las demés variables, su influencia sobre la expectativa de
culminacion fue limitada como se evidencia en la Tabla 4.

Es importante precisar que los Odds Ratios representan asociaciones predictivas y no relaciones
causales, dado el cardcter no experimental del disefio. No obstante, el andlisis permitio estimar la
contribucion especifica de cada dimensién, evidenciando que las competencias relacionadas con la
autorregulacion emocional, la adaptacion a situaciones cambiantes y el manejo del estrés
desempefiaron un papel relevante en la proyeccion académica de los estudiantes.

Tabla 4. Coeficientes del modelo de regresidon logistica binaria para la expectativa de
culminacion

Variable B SE Wald gl p Exp(B) 1C 95% Exp(B)
Constante -450 085 2790 1 <.001 0.01 —
Intrapersonal 0.08 0.02 16.00 1 <.001 1.08 [1.04, 1.12]
Interpersonal 0.03 0.02 225 1 .134 1.03 [0.99, 1.07]
Manejo del estrés 0.14 003 21.78 1 <.001 1.15 [1.09, 1.21]
Adaptabilidad 0.10 0.02 1521 1 <.001 1.10 [1.06, 1.14]
Estado de &nimo general 0.02 0.02 100 1 .317 102 [0.98, 1.06]

Nota. B = coeficiente no estandarizado; SE = error estandar; Exp(B) = Odds Ratio; IC 95% =
intervalo de confianza del 95%.

DISCUSION

Este estudio tuvo como propoésito determinar el modelo de estimacién de la inteligencia
emocional y su efecto en la expectativa de culminacién de la carrera profesional en estudiantes de
universidades publicas de Lima. Los resultados evidenciaron que el modelo de regresién logistica fue
estadisticamente significativo y explico un porcentaje moderado de la varianza de la variable
dependiente (Nagelkerke Rz = 0.37), lo que confirma que determinadas dimensiones de la inteligencia
emocional contribuyen de manera relevante a la proyeccion académica de los estudiantes.

En particular, las dimensiones manejo del estrés, adaptabilidad e intrapersonal mostraron
influencia significativa sobre la expectativa de culminacion. Estos hallazgos sugieren que las
competencias vinculadas a la autorregulacion emocional, la capacidad de ajuste ante situaciones
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cambiantes y la comprension de las propias emociones constituyen recursos psicologicos
determinantes para sostener la intencion de finalizar la formacion profesional.

El manejo del estrés emergio como el predictor mas fuerte del modelo. Este resultado es
consistente con lo sefialado por Lee y Ok (2020), quienes sostienen que la capacidad de regulacién
emocional favorece la adaptacion a entornos académicos y laborales exigentes. En contextos como el
peruano, caracterizado por incertidumbre laboral y presion socioeconomica (INEI, 2023; Saavedra,
2020), la habilidad para afrontar tensiones académicas y personales podria constituir un factor
protector frente al abandono universitario. En esa misma linea, Rivers et al. (2021) indican que el
fortalecimiento de habilidades emocionales impacta positivamente en la continuidad de los estudios.

La dimension adaptabilidad también mostré un efecto significativo, lo que coincide con los
hallazgos de Ran et al. (2022), quienes evidenciaron que la inteligencia emocional se relaciona con la
toma de decisiones vocacionales y la autoeficacia en estudiantes universitarios. La adaptabilidad
permite enfrentar cambios curriculares, exigencias académicas y desafios profesionales, lo que
favorece la construccion de expectativas positivas respecto a la culminacion de la carrera.

Asimismo, la dimensién intrapersonal present6d una influencia significativa, lo que refuerza la
postura de MacCann et al., (2020), quienes reconocen la inteligencia emocional como un predictor
consistente del éxito académico y del bienestar psicolégico. La capacidad de autoconciencia y
autoevaluacion emocional podria facilitar la claridad en metas profesionales y fortalecer la motivacién
intrinseca para completar los estudios superiores.

En contraste, las dimensiones interpersonal y estado de &nimo general no mostraron efectos
estadisticamente significativos en el modelo. Este resultado sugiere que, aunque estas competencias
pueden contribuir al bienestar general o a la calidad de las relaciones sociales, no necesariamente
determinan de forma directa la expectativa de culminacion académica cuando se controlan otras
variables emocionales mas vinculadas a la autorregulacion y afrontamiento. Este hallazgo difiere
parcialmente de investigaciones como las de Silva (2023), quien reportd asociacion entre inteligencia
emocional y engagement académico, lo que indica que la influencia puede variar segln la variable
dependiente analizada.

Los resultados también se alinean con estudios previos que relacionan la inteligencia emocional
con rendimiento académico y satisfaccion vital (Altwijri et al., 2021; Vilca et al., 2022), aunque el
presente estudio amplia la comprension al centrarse especificamente en la expectativa de culminacion
profesional como variable dependiente. En este sentido, aporta evidencia empirica en el contexto
peruano, donde investigaciones sobre variables socioemocionales asociadas a la permanencia
universitaria aun son limitadas (Seminaria, 2021).

Desde una perspectiva aplicada, los hallazgos sugieren que el fortalecimiento de competencias
relacionadas con el manejo del estrés, la adaptabilidad y la autoconciencia emocional podria contribuir
a incrementar la proyeccion académica positiva en estudiantes de universidades publicas. Esto resulta
especialmente relevante en un escenario donde la desercion universitaria continda asociandose a
factores econdmicos y motivacionales (Ministerio de Educacién, 2022), pero donde los recursos
emocionales personales no han sido suficientemente integrados en las politicas institucionales (Llanos
y Machuca, 2023).

No obstante, debe considerarse que, debido al disefio no experimental y transversal, los
resultados permiten establecer relaciones predictivas, pero no causales. Ademas, la medicion se basé
en instrumentos de autoinforme, lo que podria implicar sesgos de deseabilidad social. Futuras
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investigaciones podrian incorporar disefios longitudinales para analizar la evolucion de la inteligencia
emocional a lo largo de la trayectoria académica y su efecto real en la culminacion efectiva de los
estudios.

Por lo tanto, la evidencia obtenida respalda la relevancia de determinadas dimensiones de la
inteligencia emocional como factores explicativos de la expectativa de culminacion profesional,
destacando especialmente el papel del manejo del estrés, la adaptabilidad y la autoconciencia
emocional en la permanencia universitaria.

CONCLUSIONES

El estudio permitié determinar que la inteligencia emocional constituye un factor explicativo
relevante en la expectativa de culminacion de la carrera profesional en estudiantes de universidades
publicas de Lima. El modelo estimado evidencié que las competencias emocionales no solo
acompafian el proceso formativo, sino que desempefian un papel significativo en la proyeccion
académica y en la intencion de finalizar los estudios superiores. En este sentido, se cumplié el objetivo
general al establecer un modelo predictivo que identifico la contribucion diferenciada de las
dimensiones emocionales en la expectativa de culminacion profesional.

De manera especifica, se concluy6 que las dimensiones relacionadas con el manejo del estreés,
la adaptabilidad y la autoconciencia intrapersonal fueron las que mostraron mayor capacidad
explicativa dentro del modelo. Estos hallazgos permiten afirmar que las habilidades asociadas a la
autorregulacion emocional, la capacidad de ajuste ante situaciones cambiantes y el reconocimiento de
las propias fortalezas influyen de manera directa en la confianza del estudiante para proyectarse hacia
la culminacion de su carrera. La expectativa de finalizar los estudios no depende Unicamente de
factores externos, sino también de recursos emocionales internos que fortalecen la perseverancia y la
estabilidad frente a las exigencias académicas.

Asimismo, se determin6 que no todas las dimensiones de la inteligencia emocional ejercen el
mismo nivel de influencia sobre la expectativa de culminacion. Las competencias interpersonales y el
estado de animo general, aunque relevantes para el bienestar integral del estudiante, no mostraron un
peso explicativo significativo dentro del modelo estimado. Esto sugiere que, en el dmbito de la
proyeccion académica, adquieren mayor relevancia las habilidades de gestion interna que aquellas
orientadas principalmente a la interaccion social.

En conjunto, el estudio amplia la comprensién de los factores asociados a la permanencia
universitaria al incorporar una perspectiva socioemocional dentro del analisis explicativo. Los
resultados permiten sostener que el fortalecimiento de competencias emocionales especificas podria
constituir una estrategia pertinente para reforzar la expectativa de culminacion profesional en contextos
universitarios publicos, contribuyendo a una formacion integral que trascienda el desempefio
estrictamente académico.
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