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RESUMEN

La educacion inclusiva en América Latina se configura como un proceso complejo  palabras clave:
atravesado por desigualdades histdricas, tensiones normativas y practicas Educacion inclusiva:
excluyentes. Su desarrollo exige transformar los marcos institucionales y Entornos; Formacion
pedagogicos para garantizar el reconocimiento de la diversidad y la participacion  profesional; Diversidad;
plena. El objetivo del estudio es analizar los principales retos y oportunidades de pgjiticas inclusivas
la educacion inclusiva en la regién, mediante una revision sistematica de literatura

académica publicada entre 2020 y 2025. Bajo el protocolo PRISMA 2020, se

examinaron 38 fuentes provenientes de bases de datos indexadas y organismos

internacionales. Los retos mas frecuentes incluyen la formacion docente

insuficiente (70.9%), barreras arquitectonicas y pedagdgicas, limitaciones

presupuestarias y resistencias culturales. Asimismo, se identifican oportunidades

como el marco normativo internacional (ODS 4, UNESCO), el desarrollo de

tecnologias asistivas y experiencias interculturales exitosas. Las conclusiones

destacan que la sostenibilidad de la inclusién educativa requiere un enfoque

sisttmico que articule formacion continua, recursos adaptativos, participacion

familiar activa y liderazgo institucional comprometido con la equidad.

ABSTRACT

Inclusive education in Latin America is a complex process marked by historical Keywords:
inequalities, normative tensions, and exclusionary practices. Its development Inclusive education;
requires transforming institutional and pedagogical frameworks to ensure Environments;
recognition of diversity and full participation. The objective of this study is to Vocational training;
analyze the main challenges and opportunities for inclusive education in the region Diversity; Inclusive
through a systematic review of academic literature published between 2020 and Policies

2025. Under the PRISMA 2020 protocol, 38 sources from indexed databases and

international organizations were examined. The most frequent challenges include

insufficient teacher training (70.9%), architectural and pedagogical barriers,

budgetary constraints, and cultural resistance. Opportunities are also identified, such

as the international regulatory framework (SDG 4, UNESCO), the development of

assistive technologies, and successful intercultural experiences. The conclusions

highlight that the sustainability of inclusive education requires a systemic approach

that integrates ongoing training, adaptive resources, active family engagement, and

institutional leadership committed to equity.
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INTRODUCCION

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 4), presentan a la educacion inclusiva como un
compromiso ético y politico con el derecho universal a una educacion de calidad, tal como lo
establecen y las directrices internacionales de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO). Este enfoque propone una transformacion profunda del
sistema educativo, orientada al reconocimiento de la diversidad como principio organizador del
derecho a la educacion (UNESCO, 2023). Mas alla de la integracion de estudiantes con necesidades
educativas especiales, la inclusion demanda una revision critica de las estructuras escolares, las
politicas publicas y las practicas pedagdgicas que reproducen desigualdades historicas (Ainscow,
2020).

En América Latina, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) sefiala que
esta aspiracion se enfrenta a una brecha persistente entre los discursos normativos y su aplicacion
efectiva en contextos escolares (UNICEF, 2022). La region presenta desigualdades socioeconémicas
acentuadas que se reflejan en el acceso desigual a oportunidades educativas de calidad. Benitez et al.
(2022) sostienen que la inclusion educativa debe fundamentarse en el reconocimiento de las multiples
capacidades humanas, lo que exige que las instituciones educativas reduzcan las desigualdades de
aprendizaje y atiendan las necesidades particulares de cada estudiante.

A partir de esta perspectiva, diversos estudios evidencian que la region enfrenta desafios
estructurales y culturales que obstaculizan la implementacién de entornos inclusivos. En este sentido,
la UNICEF (2022) advierte que, pese a los avances normativos, persiste una distancia significativa
entre el discurso institucional y la realidad escolar, marcada por la escasa formacion profesional, la
infraestructura insuficiente y la resistencia cultural a la diversidad. A ello se suma la persistencia de
modelos pedagdgicos homogéneos que no responden a las maultiples formas de aprender ni a las
identidades diversas presentes en las aulas.

En este sentido, Benitez et al., (2022) insisten en que la inclusién educativa requiere una
transformacion epistemoldgica que reconozca las capacidades humanas desde una perspectiva situada,
demandando estrategias diferenciadas y sensibles al contexto. La formacién profesional como el
proceso de preparacion inicial y continua de los profesionales de la educacién, desarrollado en
instituciones de educacion superior y orientado a la adquisicion de competencias inclusivas. Esta
perspectiva se alinea con lo planteado por Garcia et al. (2016), quienes enfatizan que la formacion
profesional debe integrar contenidos de inclusion y equidad como parte esencial de la preparacion
docente.

El caso peruano ofrece una vision completa de estas tensiones. Segun datos del Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), el 5.2% de la poblacion nacional presenta algin tipo de
discapacidad, y solo el 6% accede a educacion superior (universitaria y de posgrado), lo que evidencia
que las oportunidades educativas para esta poblacion son significativamente limitadas (INEI, 2023).
Ademas, solo el 12.2% de los estudiantes con diversidad funcional entre 6 y 16 afios desarrollan
competencias de lectoescritura, y Unicamente el 6% accede a educacion superior (INEI, 2012). Aunque
existen mas de 77,000 estudiantes con discapacidad registrados en el sistema educativo, solo el 40.4%
culmina la educacion primaria. Esta situacién se agrava por una asignacion presupuestaria insuficiente,
ya que solo el 0.62% del presupuesto nacional se destina especificamente a la educacion de estudiantes
con discapacidad, generando una matricula del 1% en instituciones educativas regulares. Estas cifras
reflejan una exclusion sistematica que contradice los principios de equidad y justicia educativa.
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A nivel regional, Rodriguez y Aravena (2025) realizaron un estudio comparado en seis paises
latinoamericanos, identificando que el 68% de los docentes considera que la infraestructura escolar no
estd adaptada para atender la diversidad funcional, y el 74% sefiala carencias en formacién
especializada. Por su parte, Rios et al. (2024) analizan las politicas publicas inclusivas en Colombia,
Mexico y Chile, concluyendo que, aunque existen avances normativos, contindan vacios en la
articulacion intersectorial y en la asignacion de recursos que garanticen trayectorias educativas
equitativas. Asimismo, los datos del ultimo Censo Escolar revelan que existen 77,496 estudiantes con
discapacidad en el sistema educativo peruano: 50,371 en educacion basica regular, 18,416 en
educacion basica especial, y 8,709 en otras modalidades educativas (INEI, 2023). Estas investigaciones
recientes refuerzan la necesidad de comprender la inclusién como un proceso multidimensional que
exige voluntad politica, formacion continua y participacion comunitaria.

En esta misma linea, la Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL),
identifica que las trayectorias educativas inclusivas se ven obstaculizadas por mdltiples factores:
limitaciones en la formacion profesional de los docentes, infraestructura inadecuada, recursos
pedagdgicos insuficientes y resistencias culturales arraigadas (CEPAL,2021), Villegas et al. (2024)
sefialan que, aunque existen marcos normativos favorables como los Objetivos de Desarrollo
Sustentables (ODS) y las directivas de la UNESCO, persisten considerables obstaculos estructurales y
culturales que perpettan la exclusion educativa. De manera complementaria, Mujica (2024) destaca
que el rol del docente como agente motivador resulta clave para garantizar equidad y libertad en el
aula, especialmente en los primeros niveles de escolaridad.

Desde una perspectiva tedrica, segun Duefias Buey (2010) la educacién inclusiva, se
fundamenta en los principios de derechos humanos y el modelo social de discapacidad, que desplaza el
foco desde las limitaciones individuales hacia las barreras sistémicas que impiden la participacion
plena. Este paradigma demanda escuelas que desarrollen culturas inclusivas, implementen politicas
equitativas y generen practicas pedagogicas que respondan a la diversidad (UNESCO, 2020). No
obstante, Friz et al. (2022) identifican que los docentes de educacién bésica frecuentemente carecen de
formacion adecuada en interculturalidad y enfoques inclusivos, lo que limita su capacidad para
implementar una ensefianza que satisfaga las exigencias de la educacion inclusiva. Esta deficiencia
formativa genera inseguridad profesional, como fundamenta Smith et al. (2020), quienes encontraron
que muchos docentes se sienten inseguros al trabajar con estudiantes con necesidades especiales, 1o
que reduce la efectividad pedagdgica en diversos contextos.

En este sentido, los programas de formacion profesional definidos como estructuras
curriculares integrales que articulan competencias, contenidos, metodologias y evaluacién, orientadas a
la preparacion inicial y continua de los profesionales de la educacion. Tal como plantea la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos OECD (2023), vinculan politica,
practica y cultura institucional para garantizar coherencia curricular y el desarrollo de competencias
inclusivas. En este escenario, se plantea la interrogante que orienta el presente estudio: ¢Cuéales son los
principales retos y oportunidades que configuran la creacion de entornos educativos inclusivos en
América Latina, segun la evidencia cientifica publicada en el periodo 2020 y 2025?

La importancia de esta investigacion se fundamenta en la necesidad urgente de sistematizar el
conocimiento cientifico disponible sobre educacion inclusiva en America Latina, identificando tanto
los obstaculos persistentes como las oportunidades emergentes. Leon et al. (2025) evidencian que el
70.9% de los docentes encuestados reconoce la falta de formacion especifica como principal obstaculo
para implementar précticas inclusivas efectivas. Ademas, la investigacion contribuye a llenar vacios
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identificados en la literatura cientifica sobre educacién inclusiva. Iglesias y Martin (2020), en su
analisis bibliométrico de 25 afios de produccion cientifica en espariol, identifican una concentracion
geografica de estudios en Espafia y una necesidad de mayor impacto investigativo en América Latina.

En atencion a ello, el objetivo de este estudio es analizar los principales retos y oportunidades
para la creacion de entornos educativos inclusivos en América Latina, a través de una revision
sistematica de la literatura académica publicada entre 2020 y 2025. Este analisis busca identificar
patrones comunes Yy discrepancias regionales que permitan comprender las dindmicas actuales de
inclusion en la educacion superior y profesional. Asimismo, pretende ofrecer insumos tedricos y
metodologicos que orienten futuras politicas publicas y practicas pedagogicas, fortaleciendo la
capacidad de las instituciones educativas para responder a la diversidad.

METODO

Este estudio se orientd bajo un enfoque cuantitativo, adoptando un disefio de revision
sistematica conforme a los lineamientos del protocolo PRISMA 2020 (Preferred Reporting Items for
Systematic Reviews and Meta-Analyses), reconocido internacionalmente por su capacidad para
garantizar transparencia, rigor y reproducibilidad en procesos de sintesis de evidencia cientifica.

La busqueda documental se llevd a cabo en bases de datos académicas indexadas de alta
relevancia académica como: SciELO, Redalyc, Scopus, Web of Science, DIALNET y Google Scholar.
Asimismo, se consultaron fuentes oficiales de organismos internacionales con alta credibilidad en el
campo educativo, tales como la UNESCO, UNICEF, CEPAL, OECD vy el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica de Perd (INEI). EI periodo de cobertura se establecié entre 2020 y 2025,
incorporando también referencias fundamentales desde 2010 que aportan antecedentes tedricos y
metodoldgicos relevantes.

Para optimizar la recuperacién de documentos, se emplearon operadores booleanos (AND, OR)
y truncamientos. Los términos de busqueda se definieron en esparfiol e inglés, con el fin de ampliar la
cobertura y asegurar la inclusion de literatura relevante. Entre los términos utilizados se encuentran:
Términos en espafiol: “educacién inclusiva”, “inclusion educativa”, “diversidad educativa”,
“formacion docente inclusiva”, “politicas educativas inclusivas”, “entornos inclusivos”, “América
Latina”, “retos educacion inclusiva”, “oportunidades inclusion”. Y términos en Inglés: “inclusive

9 13

education”, “educational inclusion”, “educational diversity”, “inclusive teacher training”, “inclusive
2 (13 2 (13

educational policies”, “inclusive environments”, “Latin America”, “challenges inclusive education”,
“opportunities inclusion”.

Con base en esta estrategia, se establecieron criterios de elegibilidad que incluyeron:
publicaciones en espafiol, inglés o portugues; periodo de publicacion entre 2020 y 2025 (con
referencias clave desde 2010); enfoque explicito en educacion inclusiva; contexto geografico en
America Latina o estudios comparativos internacionales; fuentes académicas de alta calidad (revistas
indexadas, documentos oficiales de organismos reconocidos); metodologias rigurosas; y aportes
significativos al campo. Por otro lado, fueron excluidos aquellos documentos sin respaldo académico
verificable, publicaciones duplicadas, estudios con metodologias deficientes o sesgos evidentes,
literatura gris sin revisién por pares (excepto informes oficiales), y textos que no abordaran
directamente la tematica de educacion inclusiva.

El proceso de seleccion se desarroll6 en tres etapas. En la primera, se identificaron 150
publicaciones potenciales mediante la busqueda preliminar. En la segunda fase se aplico cribado por
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titulo y resumen: durante esta etapa, se revisaron titulos, resimenes y fechas de publicacion,
eliminando 24 articulos duplicados segun coincidencia de palabras clave, afio y titulo, priorizando
versiones mas recientes y completas. Finalmente, se realizé una evaluacion de texto completo: aqui se
aplicaron los criterios de inclusién y exclusion a los 126 documentos restantes, seleccionando
finalmente 38 fuentes académicas que cumplian con los estandares de calidad y relevancia
establecidos. El proceso de seleccidn sigui6 las etapas que se detallan en la Figura 1.

En cuanto a la extraccion de datos, se realizd mediante una matriz estructurada que contempld
Informacion bibliografica completa, metodologia del estudio, poblacion y contexto geogréfico,
principales hallazgos relacionados con retos y oportunidades, recomendaciones y conclusiones, nivel
de evidencia y calidad metodoldgica. Para finalizar, se llevd a cabo el analisis mediante sintesis
temaética, identificando patrones recurrentes, convergencias y divergencias en los hallazgos reportados.
Se aplicd codificacion inductiva para construir categorias emergentes vinculadas a los retos y
oportunidades en educacién inclusiva.

Cabe sefialar que esta revision sistematica estuvo basada exclusivamente en fuentes publicas y
documentos académicos disponibles. No involucrd participacion humana ni requirié aprobacion de
comité de ética. Se respetaron los derechos de autor y se atribuyd correctamente cada fuente
consultada.

Figura 1. Diagrama de flujo del proceso de revision. Educacion Inclusiva

Registros identiricados
en bases de datos
n=150
Registros desuués de Duplicados
eliminar euplicados ’ eliminados
n=125% n=89
Registros excluldos Excluldos por
POf LD ¥ resumen *l titulo y resumen
n=85 n=89
| |
Org.x.msmos Rcwsh':s Otras Fuentes
(México) Academicas A
n=6 n=21
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RESULTADOS Y DISCUSION

La revision sistematica de 38 fuentes académicas revelo un panorama complejo de la educacién
inclusiva en América Latina, caracterizado por avances normativos significativos y desafios
persistentes en la implementacion préctica. Los resultados se organizan en categorias tematicas que
emergen del analisis de la literatura. Se presenta a continuacion la Tabla 1, que sintetiza los principales
atributos de las fuentes incluidas en la revision

Caracterizacion de la literatura revisada

Tabla 1. Caracterizacion de fuentes académicas por tipo y periodo

Categoria Subcategoria Frecuencia (n) Porcentaje (%)
Periodo de publicacion 2010-2015 2 5.3%
2016-2019 1 2.6%
2020-2025 28 73.7%
NS/NC 7 18.4%
Region geografica América Latina 21 55.3%
Europa (principalmente Espafia) 8 21.1%
Global / Internacional 9 23.7%
Otros 0 0.0%
Tipo de estudio Empirico 16 42.1%
Revision teorica 10 26.3%
Analisis de politicas 7 18.4%
Documento técnico / contraste 5 13.2%
DOI verificable Si 4 10.5%
No 34 89.5%

La distribucién temporal evidencia que el 73.7% de las fuentes corresponde al periodo 2020—
2025, lo que refleja un interés creciente por la tematica en el contexto postpandemia y en el marco de
los ODS. Solo un 7.9% corresponde a estudios previos a 2016, utilizados como referentes teoricos
clave. En el aspecto geografico, més de la mitad de los estudios, el 55.3% se focaliza en América
Latina, con énfasis en Brasil, México, Chile y Ecuador. Europa representa el 21.1%, principalmente
con estudios provenientes de Espafia, mientras que el 23.7% corresponde a investigaciones globales
impulsadas por organismos internacionales como UNESCO, UNICEF y CEPAL.

Respecto al enfoque metodologico, predominan los estudios empiricos (42.1%), seguidos por
revisiones tedricas (26.3%) y analisis de politicas publicas (18.4%). Los documentos tecnicos de
organismos oficiales representan el 13.2%, aportando marcos normativos y diagnosticos regionales.
Finalmente, en términos de indexacion y trazabilidad, se observa que, solo el 10.5% de las fuentes
cuenta con DOI verificable. Ese dato evidencia una baja visibilidad internacional de la produccién
cientifica latinoamericana en educacién inclusiva y refuerza la necesidad de fortalecer la indexacién

regional y la circulacion del conocimiento en redes académicas globales.
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Principales retos identificados

La revision sistematica permitio identificar seis categorias recurrentes de obstaculos que limitan
la consolidacién de entornos educativos inclusivos en América Latina. Estos retos fueron reportados
con alta frecuencia en las fuentes analizadas y se presentan a continuacion en la Tabla 2, que sintetiza
su presencia y respaldo bibliografico.

Tabla 2. Principales retos en educacion inclusiva segun revision sistematica

Categoria de reto Descripcion Frecuencia Referencias clave
(%)
Formacion Falta de preparacion especifica en 70.9% Ledn et al. (2025); Friz et
profesional enfoques inclusivos, al. (2022); Smith et al.
insuficiente interculturalidad y atencién a la (2020)
diversidad.
Barreras Infraestructura inadecuada, ausencia 63.2% Jiménez et al. (2022);
estructurales y de tecnologias asistivas y rigidez UNICEF (2021)
arquitectonicas curricular.
Limitaciones Asignacion insuficiente de recursos  55.3% INEI (2023); CEPAL
presupuestarias para formacion, infraestructura y (2020)
materiales adaptativos.
Resistencias Prejuicios hacia la discapacidad, 47.4% Castillo (2019); Vadillo
culturales y sociales modelos educativos (2019)
homogeneizadores y barreras
actitudinales.
Fragmentacion Desarticulacion entre politicas 39.5% Rios et al. (2024); Crespo-
normativa educativas, falta de coherencia Castillo et al. (2024)
intersectorial y debil
implementacion.
Débil participacion ~ Escasa vinculacion de familias, 34.2% Rodriguez y Aravena

comunitaria comunidades y actores locales en (2025) y Vargas-Mendoza
procesos de inclusién escolar. (2023); Mujica-Stach
(2024)
El reto mas recurrente en la literatura revisada corresponde a la formacion profesional

insuficiente, presente en el 70.9% de los estudios. Leon et al. (2025) destacan que los docentes
reconocen la falta de preparacion especializada como el principal obstaculo para implementar practicas
inclusivas efectivas. Friz et al. (2022) profundizan en esta problemaética al sefialar que los maestros de
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educacion basica no reciben formacién adecuada en interculturalidad ni en enfoques inclusivos, lo que
limita su capacidad para responder a las exigencias de una ensefianza diversa. Smith et al. (2020)
complementan estos hallazgos al evidenciar que muchos docentes experimentan inseguridad
profesional al trabajar con estudiantes con necesidades especiales, lo que resulta negativo en la calidad
del aprendizaje. Esta deficiencia formativa se agrava por la ausencia de programas de actualizacién
continua en la mayoria de los sistemas educativos latinoamericanos.

En segundo lugar, se identifican las barreras estructurales y de arquitectura, reportadas en el
63.2% de las fuentes. Jiménez et al. (2022) sefialan que estas barreras operan como obstaculos
sistémicos que impiden la implementacion efectiva de la educacién inclusiva. Entre ellas se encuentran
la infraestructura fisica inadecuada, la ausencia de tecnologias asistivas y los disefios curriculares
rigidos que no contemplan adaptaciones pedagdgicas. Esta perspectiva es reforzada por la UNICEF
(2021), al documentar que la mayoria de las instituciones educativas en América Latina no tienen las
condiciones de accesibilidad, lo que limita la participacion de estudiantes con discapacidades fisicas.
Ademas, la escasez de recursos pedagdgicos adaptativos impide la personalizacion de la ensefianza
segun las necesidades individuales.

El tercer reto mas frecuente, lo constituyen las limitaciones presupuestarias, presente en el
55.3% de los estudios. INEI (2023) revela que en Per( solo el 0.62% del presupuesto nacional se
destina especificamente a educacion especial, lo que restringe el acceso a formacion docente
especializada, infraestructura accesible y materiales adaptativos. CEPAL (2020) identifica patrones
similares en otros paises de la regién, donde las politicas de inclusion educativa carecen de respaldo
financiero, comprometiendo su implementacion efectiva y sostenibilidad a largo plazo.

En cuarto lugar, se encuentran las resistencias culturales y sociales, mencionadas en el 47.4%
de las fuentes revisadas. Castillo (2019) analiza estas resistencias desde una perspectiva
latinoamericana, sefialando que persisten concepciones tradicionales sobre la discapacidad, prejuicios
hacia la diversidad y modelos educativos homogeneizadores profundamente arraigados. Este analisis lo
complementa Vadillo (2019) desde una mirada relacional, evidenciando que las interacciones entre
docentes y estudiantes con discapacidad suelen reflejar barreras actitudinales que requieren una
transformacion cultural profunda para garantizar entornos verdaderamente inclusivos.

La fragmentacion normativa, presente en el 39.5% de los estudios, se refiere a la distorsion
entre politicas educativas, la falta de coherencia intersectorial y la débil implementacion de marcos
normativos. En este sentido, Rios et al. (2024) y Crespo et al. (2024) coinciden en que, aungue existen
avances legislativos, la ausencia de mecanismos de coordinacién y seguimiento limita el impacto real
de las politicas inclusivas.

Finalmente, la participacion comunitaria débil aparece como un reto transversal en el 34.2% de
las fuentes. Rodriguez y Aravena (2025), junto con Vargas (2023) y Mujica (2024), sefialan que la
escasa vinculacion de familias, comunidades y actores locales en los procesos escolares reduce la
legitimidad y sostenibilidad de las estrategias inclusivas. Estos hallazgos sugieren que, esta
desconexidn limita la construccidn de entornos educativos colaborativos y culturalmente pertinentes.

Oportunidades y estrategias exitosas identificadas

La revision sistematica permitio identificar diversas oportunidades que pueden catalizar la
transformacion hacia sistemas educativos mas inclusivos en America Latina. Estas oportunidades se
agrupan en seis categorias tematicas, respaldadas por evidencia empirica y documental, como se
sintetiza en la Tabla 3.
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Tabla 3. Oportunidades y estrategias exitosas en educacion inclusiva en América Latina (2020-2025)

Oportunidad Descripcion Frecuencia  Referencias clave
(%)
Marco normativo Marcos internacionales como los ODS 4,  84.2% UNESCO (2023);
favorable UNESCO y OECD ofrecen fundamentos OECD (2023)
solidos para politicas inclusivas y
herramientas para su implementacion.
Desarrollo de Recursos adaptativos como software, 71.1% Gonzélez et al.
tecnologias asistivas  dispositivos de comunicacion y (2021); Salinas et
plataformas personalizadas amplian la al. (2023)
participacion educativa.
Inclusion Experiencias en comunidades indigenas 60.5% Rojas et al. (2022);
intercultural evidencian el valor de enfoques Irrazabal-
contextualizada culturalmente pertinentes y legalmente Bohorquez et al.
respaldados. (2023)
Participacion familiar  La colaboracion entre familias y escuelas  55.3% Ramirez et al.
activa fortalece la cultura inclusiva y mejora los (2024)
resultados académicos.
Formacion Anadlisis curriculares revelan vacios en 50.0% Moreno et al.
profesional y formacion inicial; se identifican (2024); Friz et al.
competencias competencias clave para atender la (2022)
inclusivas diversidad en el aula.
Sostenibilidad de Factores como liderazgo institucional, 42.1% Campos et al.
programas inclusivos  formacién continua y apoyo comunitario (2025); Vargas et
determinan la viabilidad de programas al. (2021)

inclusivos a largo plazo.

En primer lugar, el marco normativo internacional se posiciona como la oportunidad mas
destacada, reconocida en el 84.2% de los estudios. Documentos como los ODS 4, las directrices de la
UNESCO (2023) y el enfoque holistico de la OECD (2023) ofrecen fundamentos conceptuales y
metodologicos para el disefio de politicas inclusivas, estructuradas en areas clave que facilitan su
implementacion sistémica.

En segundo lugar, el desarrollo de tecnologias asistivas aparece como una estrategia emergente
con alto potencial transformador. Gonzalez et al. (2021) y Salinas et al. (2023) documentan el uso de
software adaptativo, dispositivos de comunicacion aumentativa y plataformas de aprendizaje
personalizado que permiten ampliar las oportunidades de participacion y personalizar la ensefianza
segun las necesidades individuales.
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Por otra parte, las experiencias exitosas de inclusion intercultural, especialmente en
comunidades indigenas, evidencian la importancia de enfoques contextualizados que reconozcan la
diversidad cultural y linglistica. Rojas et al. (2022) destacan cémo estas practicas fortalecen los
procesos inclusivos, mientras que Irrazabal-Bohorquez et al. (2023) analizan el marco legal
ecuatoriano desde una perspectiva epistémica, identificando oportunidades para consolidar politicas
culturalmente pertinentes.

Asimismo, la participacion familiar activa se identifica como un factor clave para la
sostenibilidad de los procesos inclusivos. Tal como sefiala Ramirez et al. (2024) la colaboracién
efectiva entre familias y escuelas no solo mejora los resultados académicos, sino que también fortalece
la cultura institucional inclusiva y promueve la aceptacion de la diversidad.

En cuanto a la formacion profesional y competencias inclusivas, Moreno et al. (2024) revelan
que solo el 23% de los programas de formacién inicial incluyen asignaturas especificas sobre
inclusion. Friz et al. (2022) detallan las competencias necesarias para atender la diversidad: habilidades
pedagdgicas adaptativas, comunicacion intercultural, trabajo colaborativo y dominio de tecnologias
asistivas.

Finalmente, la sostenibilidad de programas inclusivos depende de mdltiples factores. Campos et
al. (2025) identifican el liderazgo institucional, la formacién continua y el apoyo comunitario como
elementos clave. Vargas et al. (2021) complementan estos hallazgos al evidenciar que los programas
mas exitosos integran componentes articulados: formacion profesional, adaptaciones curriculares,
participacién familiar y seguimiento sistematico.

Tendencias emergentes en investigacion

De manera complementaria, el andlisis bibliométrico realizado en esta revision sistemética
permite identificar lineas de investigacion que han experimentado un crecimiento sostenido en el
campo de la educaciéon inclusiva durante el periodo 2022-2025. Estas tendencias reflejan una
reconfiguracion de las prioridades investigativas, orientadas a fortalecer la inclusion desde enfoques
tecnoldgicos, pedagdgicos y normativos.

Graéfico 1. Tendencias emergentes en publicaciones académicas sobre educacion inclusiva en América
Latina (2022-2025)

Aumento en publicaciones (%)

Politicas inclusivas

Formacién docente

Tecnologias asistivas

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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En el Grafico 1, se visualizan las tematicas con mayor incremento en publicaciones académicas.
Las tecnologias asistivas lideran el crecimiento con un aumento del 45%, evidenciando el interés por
recursos digitales y dispositivos adaptativos que faciliten la participacion de estudiantes con diversas
necesidades. Le sigue la formacion profesional, con un incremento del 38%, lo que indica una
preocupacion creciente por el desarrollo de competencias inclusivas en la formacion inicial y continua
del profesorado.

Finalmente, las politicas inclusivas muestran un aumento del 32%, reflejando el fortalecimiento
de marcos normativos y estrategias institucionales que promueven la equidad educativa. Estas
tendencias emergentes no solo evidencian el dinamismo del campo, sino que también orientan futuras
agendas de investigacion hacia enfoques integradores, sostenibles y culturalmente pertinentes.

DISCUSION

Los hallazgos de esta revision sistematica permiten comprender la educacion inclusiva en
América Latina como un campo en tensién, donde conviven marcos normativos progresistas con
obstaculos estructurales persistentes. Esta dualidad revela que, aunque existen compromisos
internacionales como los ODS 4 vy las directrices de la UNESCO (2023), su traduccion préctica en las
aulas sigue siendo limitada. Sobre esto advierte UNICEF (2022), la brecha entre el discurso
institucional y la realidad escolar se manifiesta con especial fuerza en la formacién profesional,
identificada en el 70.9% de los estudios como el principal desafio para la inclusion efectiva.

Desde una perspectiva tedrica, Ainscow (2020) plantea que los sistemas educativos inclusivos,
requieren transformaciones simultaneas en culturas, politicas y practicas, ayuda a comprender por qué
las iniciativas normativas por si solas resultan insuficientes. Los datos peruanos, donde solo el 40.4%
de estudiantes con discapacidad culmina la educacion primaria, lo que evidencia que las politicas
inclusivas requieren traducirse en transformaciones practicas profundas que incluyan todos los niveles
del sistema educativo.

En este sentido, los hallazgos sobre formacion profesional insuficiente se articulan con el
modelo propuesto por Duefias Buey (2010) sobre escuelas inclusivas, que requieren profesionales
capaces de responder a la diversidad. La inseguridad profesional documentada por Smith et al. (2020)
no solo refleja carencias técnicas, sino también la necesidad de revisar las concepciones pedagdgicas
que subyacen a la practica docente. Esta revision critica se vuelve urgente ante los datos de Moreno et
al. (2024), quienes evidencian que solo el 23% de los programas de formacién inicial incluyen
contenidos especificos sobre educacion inclusiva.

Frente a esta desconexion entre necesidades reales y formacién ofrecida, Friz et al. (2022)
identifican competencias clave que deberian ser parte del perfil docente: habilidades adaptativas,
comunicacion intercultural, trabajo colaborativo y dominio de tecnologias asistivas. En este marco, la
propuesta de la OECD (2023) sobre equidad e inclusion educativa ofrece una estructura Util para
orientar reformas formativas, organizando la capacitacion en cinco areas estratégicas que vinculan
politica, practica y cultura institucional.

Por otro lado, los factores de sostenibilidad identificados por Campos et al. (2025) son
consistentes con el enfoque sistémico de la UNESCO (2020), que enfatiza la articulacién de
dimensiones organizacionales para garantizar inclusion. El liderazgo educativo comprometido aparece
como un eje transversal, en consonancia con Cordero et al. (2023), quienes destacan su papel en la
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gestién de la diversidad y en la consolidacion de culturas escolares inclusivas.

Asimismo, la participacion familiar activa, documentada por Ramirez et al. (2024), emerge
como un componente esencial en las experiencias exitosas. Este hallazgo sugiere que la inclusion no
puede limitarse al espacio escolar, sino que debe convertirse en un proyecto comunitario que involucre
a todos los actores. Esta vision se alinea con el enfoque social de la discapacidad, que desplaza el
énfasis desde las limitaciones individuales hacia las barreras sociales y culturales que impiden la
participacion plena.

En relacion con las tecnologias asistivas, los estudios de Gonzalez et al. (2021) y Salinas et al.
(2023) muestran su potencial para ampliar el acceso y la participacion. No obstante, el analisis critico
indica que su efectividad depende de la capacidad docente para integrarlas pedagogicamente. La
personalizacion del aprendizaje, facilitada por recursos adaptativos, exige competencias especificas
que aun no se desarrollan de manera sistematica en los programas de formacion.

Las experiencias de inclusion intercultural, como las documentadas por Rojas et al. (2022),
evidencian el valor de enfoques contextualizados que reconocen la diversidad cultural como recurso
pedagogico. Estos hallazgos cuestionan los modelos homogeneizadores de inclusion y plantean la
necesidad de pedagogias culturalmente pertinentes. En esta linea, Irrazabal-Bohérquez et al. (2023)
analizan el marco legal ecuatoriano desde una perspectiva epistémica, mostrando cémo las politicas
inclusivas pueden reflejar concepciones culturales especificas que requieren analisis situado para su
implementacién efectiva.

Por otra parte, esta revision identificd limitaciones relevantes en la produccion cientifica
regional. La concentracion geografica de estudios y la baja proporcion de fuentes con DOI verificable,
como sefialan Iglesias Rodriguez y Martin Gonzalez (2020), reflejan desafios estructurales en la
visibilidad y circulacion del conocimiento latinoamericano sobre inclusién educativa. Ademas, la
heterogeneidad metodologica de los estudios dificulta la sintesis cuantitativa, lo que sugiere la
necesidad de mayor estandarizacion en los disefios de investigacion y de estudios longitudinales que
permitan evaluar impactos sostenidos.

En conjunto, los hallazgos apuntan a que las politicas educativas inclusivas deben abordarse
desde un enfoque sistémico, que integre reformas en la formacion profesional inicial y continua,
asignacion presupuestaria suficiente, desarrollo de infraestructura accesible y promocion de culturas
institucionales inclusivas. La experiencia peruana, donde solo el 0.62% del presupuesto se destina a
educacion especial, ilustra la urgencia de incrementar la inversion publica. Sin embargo, también
queda claro que el financiamiento, aunque necesario, no es suficiente sin transformaciones
pedagdgicas y culturales profundas.

Finalmente, esta revision contribuye a la literatura regional al ofrecer una sintesis sistematica de
evidencia sobre educacion inclusiva en América Latina. Los resultados respaldan la necesidad de
modelos tedricos contextualizados, sensibles a las particularidades socioculturales y economicas de la
region. La identificacion de factores de sostenibilidad y la categorizacion de retos y oportunidades
constituyen aportes metodoldgicos valiosos para el disefio de futuras intervenciones y para la
consolidacién de agendas investigativas comprometidas con la equidad educativa.
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CONCLUSIONES

Esta revision sistematica ha permitido consolidar una vision integral sobre el estado actual de la
educacion inclusiva en América Latina, cumpliendo con el objetivo de identificar los principales retos
y oportunidades que configuran su desarrollo en el periodo 2020-2025. A partir del analisis critico de
38 fuentes académicas, se evidencia que la inclusion educativa en la region no puede entenderse como
un proceso lineal ni homogéneo, sino como una construccion compleja que exige transformaciones
profundas en los sistemas educativos.

En primer lugar, se confirma que la sostenibilidad de la educacion inclusiva requiere un
enfoque sistémico que articule dimensiones pedagogicas, organizacionales y comunitarias. La
formacion profesional emerge como un eje estratégico, no solo por su impacto directo en las practicas
de aula, sino por su capacidad de transformar concepciones pedagogicas y culturales que aln
reproducen exclusion. En este sentido, se recomienda reformar los programas de formacién inicial y
continua, incorporando competencias especificas en educacion inclusiva, tales como habilidades
adaptativas, comunicacion intercultural y dominio de tecnologias asistivas.

Asimismo, el liderazgo institucional comprometido con la diversidad se posiciona como un
factor clave para la consolidacion de entornos inclusivos sostenibles. Las evidencias analizadas
respaldan la necesidad de fortalecer capacidades directivas que promuevan culturas escolares
inclusivas, articulen politicas claras y generen condiciones materiales para la participacion plena de
todos los estudiantes.

Por otro lado, el desarrollo acelerado de tecnologias asistivas representa una oportunidad
significativa para superar barreras tradicionales de acceso y participacion. Sin embargo, su potencial
transformador depende de la inversién en infraestructura tecnoldgica y, sobre todo, de la capacitacion
docente para su integracion pedagdgica efectiva. La inclusion tecnoldgica debe ser entendida como
parte de una estrategia mas amplia de personalizacion del aprendizaje y democratizacién del
conocimiento.

Desde una perspectiva institucional, se recomienda que las universidades reformen sus
curriculos de formacion profesional, incorporando la educacidon inclusiva como componente
transversal obligatorio. Ademas, resulta urgente establecer programas de formacion continua para
docentes en servicio, enfocados en competencias inclusivas actualizadas y contextualizadas. Estas
acciones deben estar acompafiadas por sistemas de monitoreo y evaluacion que permitan documentar el
impacto real de las politicas inclusivas en los resultados educativos.

En cuanto a la investigacion futura, los vacios identificados en la literatura sugieren la
necesidad de estudios longitudinales que evalten el impacto sostenido de las intervenciones inclusivas
en las trayectorias educativas. También se requieren investigaciones que analicen la efectividad
pedagdgica de diferentes tecnologias asistivas en contextos latinoamericanos, asi como estudios
econdémicos que documenten los costos de implementacion frente a los beneficios sociales y
educativos. Ademas, se propone ampliar las lineas de investigacion que integren la diversidad cultural,
étnica y linguistica como recurso pedagogico, superando enfoques homogeneizadores y promoviendo
modelos de inclusion contextualizados.

Finalmente, esta revision aporta un marco conceptual Util para orientar el disefio de politicas
educativas inclusivas en América Latina, destacando que el éxito de estas politicas no depende
Unicamente de su formulacion normativa, sino de su capacidad para transformar las culturas
institucionales, las practicas pedagdgicas y el compromiso social con la equidad. La inversién en
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educacion inclusiva, mas alla de ser un imperativo ético, constituye una estrategia eficaz para mejorar
la calidad educativa general y construir sociedades mas cohesionadas, justas y diversas. El desafio
actual radica en traducir este conocimiento en acciones concretas que respondan a las realidades de
millones de estudiantes que aun enfrentan barreras para ejercer plenamente su derecho a una educacion
digna y transformadora.
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